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भाग -- खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rales , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


3. संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा यह परीक्षा इम नियमो के परिशिष्ट 
J में निर्धारित ढंग से ली जायेगी । 
परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित किये जायेंगे । 
4 उम्मीदवार को या तो 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 
( ख ) नेपाल की प्रजा, या 
( ग ) भूटान की प्रजा, या 
( घ ) ऐमा निब्बती शरणार्णी, जो भारत में स्थाई रूप से रहने की 

इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत मा गया हो , 


या 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, विनक 24 अप्रैल , 1982 

नियम 
मं० 6/ 9/ 82-के से0 1 --निम्नलिखित सेवायो/पदों में रिक्तियों को 
भरने के प्रयोजन के लिए वर्ष 1982 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम पाम जानकारी के लिये 
प्रकाशित किये जा रहे है : 

(i ) भारतीय विदेश मेवा ( ख ) महायक सामान्य संवर्ग का ग्रेड 1 ; 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा का सहायक ग्रेड ; 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा का सहायक ग्रेड ; 
( iv ) सशस्त्र मेना मुख्यालय सिविल सेवा का सहायक ग्रेड ; और 
( v ) भारत सरकार के अन्य विभागों/संगठनो और सम्बद्ध कार्यालयो 

में महायको के पद जो भारतीय विदेश सेवा ( ख ) रेलवे बोर्ड 
मचिवालय संवा केन्द्रीय मचिवालय सेवा / सशस्त्र सेना मुम्ट्यालय 

मिविग्न सेवा में मम्मिलिन नहीं है । 
1. कोई भी उम्मीदवार ऊपर की किसी एक या अधिक सेवामा / 
पदो के लिये प्रतियोगिता कर सकता है । । 

2. परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की 
संसया आयोग द्वारा जारी किये गये नोटिम में बताई जायेगी । अनुसूचित 
जातियों तथा अन सूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिये पद मर 
कार द्वारा निश्चित रिक्तियो को देखते हुए प्रारक्षित रखे जायेगे । 

अनुसूचित जातियों/जनजातियों से अभिप्राय निम्नलिखित प्रादेशों में 
उल्लिम्बित जातियों/ जन जातियों में से किसी एक से है : - - 

संविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश , 1950; संविधान ( अनुसूचित 
जन जाति ) प्रादेश, 19 50; संविधान ( अनसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) 
प्रादेश, 1951 ; संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( संष राज्य क्षेत्र ) प्रादेश 
1951 ; ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति ) सूचियाँ ( संशोधन ) 
आवेश , 19 56; बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 ; पंजाब पुनर्गठन अधि 
नियम 1966; हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा उत्तर 
पूर्वी क्षेत्र पुनर्गटन अधिनियम , 1971 तथा अनुसूचित जातियां और अनु 
सूचित जन जातियां प्रादेश ( संशोधन ) अधिनियम 1976 द्वारा यया 
संशोधित संविधान ( जम्मू और काश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956 ; 
संविधाम ( अण्डेमान और निकोबार द्वीपसमूह ) ( भमुसूचित जन जाति प्रादेश, 
1959 ; अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जन जातियां ( संशोधन ) 
अधिनियम 1976 द्वारा यथा संशोधित; संविधान ( वावरा और नागर हवेली 
अनुसूचित जाति प्रादेश 1962; संविधान (दादरा पोर नागर 
हवेली ) अनुसूचित जन जाति आदेश 1962, संविधान ( पाण्डिचेरी ) 
अनुसूचित जाति प्रादेश 1964 ( संविधान ) ( मनसूचित जन जाति , उत्तर 
प्रदेश ) 1967, मविधान ( गोवा , दमन और दियु ) अनसूचित जनजाति , 
प्रादेश , 1968 ; मंविधान (नागालैंड ) मनमूचित जन जातियां प्रादेश, 
1970 ; मंविधान ( मिक्झिम ) अनुसूचित जाति प्रादेश 1978 तपा संवि 
धान ( मिक्किम ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश ; 1978 । 


( स ) कोई भारत मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थाई रूप से रहने 

की पहा से पाकिस्तन , बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , उगोडा 
तथा तंजानिया संयक्त गणराज्य के ( भूतपूर्व टंगानिका और 
जंजीबार.) पूर्वी अफ्रीका के देशों से या जाम्बिया, मनावी, 

जेरे और इथियोपिया और वियतनाम से आया हो । 
परन्तु ( ख ) , ( ग ) , ( घ ) और ( F ) वर्गों के अन्तर्गत माने वाले 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता ( एलि 
जीबिलिटी ) प्रमाण -पन्न होना चाहिये । 

परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी , जिनके लिये पानमा प्रमाण -पत्र 
आवश्यक हो , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है परन्तु उसे नियुक्ति 
प्रस्ताव भारत सरकार परा प्रावश्यक प्रमाण पत्र दिये जाने पर ही दिया 
जायेगा । 

5. जो उम्मीदवार किसी अनुमूचित जाति या अनुसूचित जम जाति 
का न हो ; उसे तीन प्रयास से अधिक की अनुमति नहीं दी जायेगी । यह 
प्रतिबन्ध वर्ष 1962 को परीक्षा के समय में लागू है । 

नोट 1: — यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवायो/पदो के लिए 
प्रतियोगिता परीक्षा में बैटा हो तो हम नियम के प्रयोजन के लिये माम 
लिया मायेगा कि यह उक्त परीक्षा के अन्तर्गत पाने वाली सब सेवानों / 
पदों के लिये एक प्रयास कर चुका है । 


नोट ? :- यदि कोई उम्मीदवार वस्तुत : एक या अधिक विषयों में 
बेटा हो तो यह मान लिया जायेगा कि वह परीक्षा के लिये एक प्रयास 
कर चुका है । 

नोट 3 - उम्मीदवार के परीक्षा में उपस्थित होने को उसके द्वारा 
लिया गया एक अवसर गिना जायेगा चाहे वह परीक्षा हेतु आयोग्य ठहरा 
दिया जाये । उसकी उम्मीदवारी रद कर दी जायेगी । 

6 ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिये यह आवश्यक है कि 1 जन 
वरी, 1982 को उम्मीदवार की प्रायु पूरे 20 साल की हो चुकी हो किन्तु 
पूरे 25 वर्ष की प्रागु न हुई हो अर्थात उमका जन्म 2 जनवरी, 1967 से 
पूर्व तथा 1 जनवरी, 1962 के बाद न हुआ हो । 
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( ख ) भारत सरकार के विभिन्न विभागो कार्यालयों तथा माश मे 
संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासको के अधीन विभागो/कायलिया या नाव 
पायोग और केन्द्रीय सतर्कता आयोग के कार्यालयों या लोक सभा / गज्य 
सभा सचिवालय में घम मे कम 3 वर्ष की लगातार तथा नियमित मेवा 
1 जनवरी, 1982 तक कर लेने वाले लोअर डिवीजन क्लर्को, अपर डिवी. 
जम क्लको स्टेनोग्राफर ग्रेड घ के मामले में 30 वर्ष में मायु तक ढील 
वी जा सकेगी । 

ऐसे पदो पर कार्य कर रहे उम्मीववार जिनका पदनाम लोअर डिवी 
जन क्लर्क / अपर डिवीजन क्लक स्टेनोग्राफर घ नहीं है इम उप नियम के 
अन्तर्गत प्रायु में छूट पाने के पात्र नही होगे भले ही उनके द्वारा धारित 
पक्ष ममान वेतनमान के ही पयो न हो । 

( ग ) ऊपर बताई गई अधिकतम प्राय सीमा में निम्नलिखित मामांनी 
में मौर कील दी जा सकेगी : 
( i) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या असमूचित जन 

जाति का हो तो अधिक में अधिक 5 वर्द । 
(ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब मंगला वेश ) 

का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी, 1964 
और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत 

में प्रयजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( iii ) यदि उम्मीववार किसी अनु मूचित जाप्ति या किसी अनुसूचित 

जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब अगला 
देश ) का मभाविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 
1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उगने 

भारत में प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका में मद्भायपूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्या 

यतित होने वाले भारत भूलक व्यमित हो और अक्सूबर, 1964 
के भारत - श्रीलका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को 
या उसके बाद उसने भारत मे प्रत्रजन फिया हो तो या करने वाला 

हो , तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुभूचित जन जाति का है । 

और श्रीलंका से मयभावपूर्वक प्रत्यावर्तित या प्रत्यालि। हाने 
वाला भारत मूलक व्यक्ति हो गया शस्तूबर 1964 के भारत 
श्रीलंका समझौते के अधीन । नवम्बर, 1964 को या उसके 
माद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो या करने वाला हो 

तो अधिक से अधिक 8 वर्ष । । 
( vi ) यदि उम्मावबार बर्मा से मद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित भारत मलक 

व्यक्ति हो और उसने । जून , 1963 का या उसके बाद 

भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( vii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति का हो और वर्मा से सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित भारत 
मूलक व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून, 1963 को या उसके 
बाद भारत में प्रयजन किया हो तो अधिक से अधिक पास 

वर्ष । 
( viii ) यदि उम्मीवयार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया , 

उगाँडा, संजानिया , संगमत गणराज्य ( भसपूर्व तंजानिया और 
जंजीबार ) से प्रतजन किया हो तो जाम्बिया , मनायो 
मेरे और इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

सीन वष । 
(ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो और भारत सरकार वास्तविक प्रत्यायनित व्यक्ति हो 

और कोनिया , उगांडा या तजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूत. 
पूर्व टगानिका और जंजीबार ) से प्रवागित हो या आम्बिया 
मलाषी. जेरे और इथियोपिया से भारत मलक प्रत्यायमित 
व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक माठ वर्ष । 


( x ) किसी दूपरे देश के मामा मंध मे या फिी प्रशांतिरास्न मेत्र 

में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से मुक्त किये गये रक्षा मार्मिकों को अधिक से अधिक 

3 वर्ष । 
( xi ) किसी दूसरे देश के माथ संघर्ष में या किमी प्राप्तिग्रस्त 

क्षेत्र में पोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग सोने के फलस्वरूप 
सेवा में निर्मुक्न किये गये ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए जो 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के हो , तो अधिक 

से अधिक आठ वर्य । 
( xij ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रत्यावर्तित मूलन : 

भारतीय व्यक्ति (जिमके पास भारतीय पारपन हो ) और ऐसा 
उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
धारा जारी किया गया पापातकाल का प्रमाण पत्न है और 
जो वियतनाम में जुलाई 1975 में पहले भारत नष्टी पाया 

है तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्य । 
( xiii ) यदि उम्मीवयार किमी अन्मृचित जाति या अनसूचित जन 

जाति का हो और वियतनाम में वस्तुत : प्रत्यावर्तित या 
प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मलक व्यक्ति हो (जिसके 
पाम भारतीय पारपन्न ह । ( और ऐमा ही उम्मीदवार जिसके 
पाम वियतनाम में भारतीय राजदूतावाम भाग जारी किया 
किया गया पापात काल का प्रमाणपन्न हो और जो वियत 
नाम में लाई, 75 के बाद भारत आया हो तो उसके लिए 

अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
( xiv ) जिन भतपूर्व सैनिको और कमीशन प्राप्त अधिकारियो ( आपात 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो/ अल्पकाग्निक सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियो महिन ) ने कम से कम 5 वर्ष की मैनिक 
सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के प्राधार पर वास्त 
या सैनिक मेवा मे एई शारीरिक अपंगता या प्रक्षमता 
के कारण कार्यमुक्त न होकर अन्य कारणों में कार्यकाल के 
ममापन पर कार्यमन ए है इनमे ये भी सम्मिलित है जिनका 
कार्यकाल छ : महीनों के अन्दर पूरा होना है ) उनके मामले 

मे अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
( xv ) जिन भनपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियो ( पापात 

कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो/ अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्रापन अधिकारियो सहित ) ने कम से कम पांच वर्ष की सैनिक 
सेवा की है और जो कदाचार या प्रक्षमता के आधार पर बर्खास्त 
या मनिक सेवा से हुई शारीरिक अपगता या अक्षमता के कारण 
कार्ययुक्त न होकर अन्य कारणो से कार्यकाल के समापन पर 
कार्यमुक्त हुए है (अनमे ये भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 
छ : महीने के अन्दर पूरा होना है ) नथा जो अनसूचित 
जातियो या अनुसूचित जन जातिणे के है उनके मामले में 

अधिक से अधिक बम वर्ष तक । 
( xvi ) यदि कोई उम्मीदवार सस्कामीन पश्चिम पाकिस्तान से वास्त 

विक विस्थापित व्यक्ति है और पहली जनवरी, 1971 तथा 
31 मार्च, 1973 के बीच की अवधि के दौरान प्रवजन कर 
भारत पाया है तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 


( xvii ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुमूचित जन जाति 

का है और तत्कालीन पश्चिम पाकिस्तान में वास्तविक विस्था 
पित व्यक्ति है और पहली जनवरी, 71 तथा 31 मार्ष, 
73 के बीच की अवधि के दौरान प्रयजन कर भारत पाया 
है तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय सीमा में 
किसी भी हालत में छट नही दी जा सकती । 
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नोट : - -जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अधीन परीक्षा में 

प्रपेश द दिया हो उसकी उम्मीदवारी कर रद्द कर दी जाएगी । 
यदि आवेदन पत्र भेजने के बाद यह परीक्षा से पहले या 
परीक्षा देने के बाद सेवा में त्यागपत्र दे देता है या 
विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है किन्तु 
प्रावेदन पत्र भेजते समय यदि उसकी सेवा या पद से 
छंटनी हो जाती है तो वह पान बना रहेगा । जो लोमर 
डिवीजन कलर्क/ अपर डिवीजन क्लर्क स्टेनोग्राफर ग्रेड प सक्षम 
प्राधिकारी का अनुमोदन मेकर किसी संवर्ग बाप 
पद पर प्रतिनियमत है या जिसका किसी अन्य पद 
स्थानान्तरण हो जाता है किन्तु जिस पद से स्थानान्तरित 
हेपा है उस पर उमका नियन बना रहता है वह यदि अन्यथा 

उपयुक्त हुमा तो परीक्षा में प्रवेश का पात्र बना रहेगा । 
7 उम्मीदवार के पाम भारत केन्द्र या राज्य विधान सभा मण्डल 
द्वारा नियमित किसी विश्व विद्यालय की या संमद के अधिनियम द्वारा 
स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदाम प्रायोग अधिनियम 1956 के खण्ड 
3 के अधीन विश्वविद्यालय के रुप में मानी गई किसी अन्य शिक्षा संस्था 
की डिग्री होनी चाहिए । 


12. लिस उम्मीदवार ने - - 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन प्राप्त 

किया है अथवा 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छत्म म्प में कार्य माधन कराया है 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण पत्न या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किये है जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो अथवा 
( v ) गलत या झटे व्यक्तव्य दिये है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित प्रथा 

अनुचित उपायों का महाग लिया है अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित माधनों का प्रयोग किया हो या 
( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या अभष्ट आशय की लो, या 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , 
( x ) परीक्षा चलाने के लिये प्रायोग द्वारा नियमत कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 


टिप्पणी ---- ऐसी व्यावसायिक और तकनीकी योयनाए जो सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त यावमायिफ और तकनीकी डिग्री के समकक्ष हो 
रखने वाले उम्मीदवार इस परीक्षा में प्रवेश पाने के पान 


हो । 


( xi ) उम्मीदवार को परीक्षा देने की अनमति देते हुए प्रेषित प्रवेश 

प्रमाण पत्र के साथ जारी किसी अनदेश का उल्लंघन किया 
हो । 


टिप्पणी ii --- कोई भी उम्मीदवार जिमने ऐसी कोई परीक्षा दे दी है 

जिसके पाम करने पर यह प्रायोग की परीक्षा के लिये 
शैक्षिक रूप से पात्र होगा परन्तु उसे परीक्षा पल की सूचना नही 
मिली है तथा ऐगा उम्मीदवार जो ऐसी अहंक परीक्षा में बैठने 
का हक है आयोग की परीक्षा में प्रवेश पाने का पात 

नही होगा 
टिप्पणी iii - - विशेष परिस्थितियों में सघ लाक मेवा आयोग ऐसे फिमी 

उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात मान 
सकता है जिसके पास उपक्त प्रहलामो में से कोई प्रहता 
न हो बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली 
गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ही हो जिसका स्मर प्रायोग 
के मतान मार ऐमा हो कि उनके आधार पर उम्मीदवार को 

उक्त परीक्षा मे बैटने दिया जा सकता है । 
8 जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थाई या अस्थाई रूप से 
काम कर रहे हों चाहे 2 किमी काम के लिये विशिष्ट गप से नियुक्त 
भी क्यों न हो पर माकम्मिक या दैनिक दर पर नियुक्त न हुए हों 
या ये जो लोफ उरामों के अधीन कार्यरत है उन सब को म प्राशय का 
परिवचन ( पापपरटेकिंग ) येना होगा कि उन्होने अपने कार्यालय विभाग 
में अध्यक्ष को लिखित रूप में यह मूचित कर दिया है कि उन्होने परीक्षा 
के लिये प्रावेदन किया । 
___ उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने 
से सम्पर अनुमति रोकने हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका प्रावेदन - पत्न 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा। उनकी उम्मीदवारी रद कर दी जायेगी । 
___ 9. परीक्षा में बैग्ने के लिये उम्मीदवार की पात्र ना या अपनना 
के मारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
___ 10 किमी उम्मीदवार को परीभा में नब तक नहीं बैठने दिगा 
जायेगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण पत्न ( मटि 
फिकेट आफ एरमीशन ) न हो । 
__ 11 उम्मीदवार को आयोग के नोटिस के पैग- 6 में निर्धारित फीम 
देनी होगी । 


( xii ) उर्यपझ्न खो में उल्लिखित गभी अथवा किसी भी फार्म 

के द्वारा आयोग की अयप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो तो 
उस पर आपराधिक अभियोग (प्रिमिनल प्रासीफ्यूशन ) चलाया 
जा सकता है और उसके माथ ही उमे - - 
( क ) आयोग ठाग उम परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है 

मैठने के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से प्रथया एक विशेष अवधि के लिये 
( 1 ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 

चयन के लिये, 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी 

से वारित किया जा सकता है और 
( ग ) यदि वह मरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक 

कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तम तक 
नही दी जायेगी जब तक - - 
( i ) उम्मीदवार को म सम्बन्ध में लिखित प्रभ्यावेदन जो 

यह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 
(ii ) उम्मीदवार बाग अन मत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर , यदि 
___ कोई हो, विचार न कर लिया गया हो । 
13 परीक्षा के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को अतिम रूप से 
दिये गये फूल प्राप्ताकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार 
उनके नामो की सूची बनायेगा और गम परीक्षा का परिणाम निकलने 
पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भी करने का फैमला किया गया 
हो उसने ही ऐसे उम्मीवया रो को योग्यता- श्रम के अनुसार नियक्त करने 
के लिये अनुशंसा की जायेगी जो प्रायोग द्वारा परीक्षा में योग्य माने 
गये हों । 
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परिशिष्ट I 
परीक्षा के विषम , परीक्षा के लिये दिया गया समय और प्रत्येक विषय 
के पूकि इस प्रकार होंगे : -- 


० विषय 


पूर्णांक 


दिया गया 
समय 


सं० 


सं० 


- 


2 घंटे 


100 
200 


1. निबन्ध 

01 
2 अंग्रेजी - दो भागों में ( I और II ) 

भाग I 

भाग II 
3 अंकगणित 

04 
4 मामान्य ज्ञान जिसमें भारत का 

भूगोल भी सम्मिलित है 05 


3 घंटे 
1 घंटा 
2 घंटे 
2 घटे 


100 


100 


2 घंटे 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


ध्यान दें . - -यदि कोई उम्मीदवार अग्रेजी प्रश्नपत्र के मामले में अनुमन 

समय सीमा में परीक्षा भवन में नहीं पहुंचता है और उसे 
भाग I परीक्षा में प्रवेश नहीं किया जाता है तो वह उक्स 
प्रश्न पत्र की भाग II परीक्षा में बैठने का हकदार नही 
होगा । 


परन्तु यदि मामान्य स्तर से अनुसूचित जातियो और प्रमुसूचित जन 
जातियों के लिये प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार नही भरे जा सकते हों , तो प्रारक्षित 
कोटा में कमी पूरी करने के लिये प्रायोग द्वारा स्तर में छूट वेकर, चाहे 
परीक्षा के योग्यता- म में उनका कोई भी स्थान हो , नियक्ति के लिये 
अन शंसिप्त किये जा मगे, बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवामो पदों पर 
नियुक्ति के लिये उपयुक्त हों । 
____ 14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप मे और किम 
प्रकार दी जाये इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा और प्रायोग उनसे 
पौर आयोग परीक्षाफल के बारे मे कोई पन्न व्यवहार नहीं करेगा । 
___ 15. नियमों की अन्य व्यवस्थाओं के प्रयाधीन परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर नियुक्ति करते समय उम्मीववार द्वारा विस्तुत आवेदन पत्र 
में विभिन्न सेवाओं/पदो के लिये बताये गये वरीयता क्रम पर उचित 
ध्यान दिया जायेगा । यह आवेदन - पन्न प्रायोग द्वारा उसको तभी दिया 
जायेगा जब वह उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर अतिम रूप से 
महता प्राप्त घोषित कर दिया जाता है । 
__ 16. नियुक्तियां दो वर्ष की परिवीक्षा अधि पर की जाएगी । यदि 
पावश्यक समझा गया तो परिवीक्षा अवधि बढ़ाई जा सकेगी । 

17 उम्मीदवार को महायक ग्रेड में उनकी नियुक्ति की तारीख 
से धो वर्ष की अवधि के भीतकम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति से अमजी टाइपिंग या 25 शब्द प्रति मिनट की गति पास करनी 
होगी । यदि वे निर्धारित अवधि के भीतर परीक्षा पास न कर सके तो 
घे सहायक ग्रेड मे पागे वेतन वृद्धि पाने के तब तक हकवार नहीं होंगे 
जब तक कि वे उक्त परीक्षा पाम न कर रने या उन्हें किसी विशेष या 
मामान्य प्रावेश के अधीन ऐसी परीक्षा पास करने की आवश्यकता मे छुट 
न दी जाये और परीक्षा पास कर लेने पर या उमसे छट मिल जाने पर 
उनका वेतन यह मान कर फिर मेम प्रकार नियम किया जायेगा उनकी 
धेपन वृद्धि रोकी हो नही गई थी परन्तु मिलनी अवधि के लिये वेतन बद्धि रोकी 
ही नही उम अवधि का बकाया घेनन उन्हें नहीं दिया जायेगा । 
18 जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनबन्ध किया है जिमका 

जीवित पति /पत्नी पहले से है या 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए किसी से विवाह या विवाह 

अनुबन्ध किया है तो वह मेवा में नियक्ति के लिये पान नहीं 
माना जायेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इम बात से सन्तुष्ट 
हो जाये फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सून के दूसरे 
पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कान्न के अनुसार स्वी 
कार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी 

भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 
19. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
पाहिये और उसमे कोई ऐमा शारीरिक दोष नही होना चाहिए जो 
सम्बन्धित सेवा/पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यो को कुशलता. 
पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम अधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी 
परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह बात छुपा कि वह इन 
शर्तों को पूरा नही कर सकता है तो उमकी नियुक्ति नही की जाये । 
फेवल उन्ही उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की जायेगी जिनकी नियुक्ति 
के सम्बन्ध में विचार किये जाने की संभावना है । 

20. परीक्षा में पाम हो जाने मात्र से ही नियक्ति का अधिकार नही 
मिल जाता इसके लिये आवश्यक है कि मरफार, मावश्यकसान मार जांच 
करके इस बात से संतुष्ट हो जाये कि उम्मीदवार परिक्ष तथा पूर्वषप्त 
की दृष्टि से इम सेवा/पद पर नियुक्ति के लिये हर प्रकार मे उपयुक्त है । 

21 भारतीय विदेश मेवा ( ख ) रेलवे बो मचिवालय सेवा , केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा और मशस्त्र मेना म ज्यालय मिविल सेवा में सहायकों के 
पवों की सेवा की गर्ते परिशिष्ट II में संक्षेप में दी गई है । 

साधुराम अहीर, प्रवर सचिव 


2. अग्रेजी भाग J अंकगणित और मामान्य ज्ञान जिसमें भारत का 
भूगोल सम्मिलित है कि प्रश्न-पनों में वस्तुपरक प्रश्न पूछे जायेंगे । 

3. परीक्षा का पाठयविवरण माथ अनुसूची में दिया गया है । 

4. उम्मीदवार प्रश्न पत्र 1 या प्रश्न पन्न 3 या प्रश्न पत्र 4 अथवा 
तीनों प्रश्न पत्रों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में दे सकते 
है । प्रश्न पन्न 2 का उसर सभी उम्मीववारो को अंग्रेजी मे ही देना 
पड़ेगा । निबन्ध , अकगणित तथा मामान्य ज्ञान जिसमे भारत का भूगोल 
सम्मिलित है के प्रश्न- पत्न हिन्दी और अंग्रेजी दोनों भाषामों में तैयार 
किये जायेंगे । 
नोट 1 -- यह विकल्प पूरे प्रश्न पत्र के लिये होगा उसी प्रश्न-पत्र 

के विभिन्न प्रश्नों के लिये नहीं । 
नोट 2 - उक्त प्रश्न पत्र (पनों ) में उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में विकल्प 

देने वाले उम्मीववारों को अपने इस इरादे का उल्लेख प्रावेदन 
पन के कालम 14 में स्पष्ट रूप से करना चाहिए नहीं तो यह 
समझा जायेगा कि ये सभी प्रश्न -पत्नों का उत्तर अंग्रेजी में ही 


एक बार लिया गया विकल्प अंतिम माना जाएगा और उक्त कालम 
में कोई परिवर्तन करने का अनुराध स्वीकार नही किया जाएगा । 
____ यदि उम्मीदवार प्रश्न पत्न (पत्रो ) के उत्तर प्राधेदन पत्र में निर्दिष्ट 
माध्यम के अलावा किसी अन्य माध्यम में लिखते हैं तो उन उम्मीदवारों 
के प्रश्न पत्र ( पत्रों ) का मूल्यांकन नहीं किया जाएगा । 

जो उम्मीदवार किसी या किन्हीं प्रश्न पन्नों के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) 
में लिखने का विकल्प दे चुके है पे अगर चाहे तो हिन्दी की तकनीकी 
पाम्बावली यदि कोई हो , के साथ साथ अंग्रेजी पर्याय भी दे सकते हैं । 

5. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होगे । किसी भी 
हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिये अन्य यमित की महायता लेने को 
मन मति महीं दी जाएगी । 

आयोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के किमी एक या सभी विषयों 
के महक ( क्यालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

7 केवल सतही ज्ञान के लिये अंक नहीं दिए जायेगे । 
___ B. बराब लिखाई के कारण प्रत्येक विषय के पूणीकों में से 5 प्रति 
पात तक अंक काट लिये जायेंगे । 
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9. निबन्ध तथा अंग्रेजी भाग II में कम से कम शम्बों में क्रमबर , 
भावपूर्ण ढंग से और ठीक ठीक की गई भावाभिव्यक्ति को विशेष श्रेय 
दिया जाएगा । 

10 प्रश्न पत्रों में , जहा पावश्यक सोलो और मापों की मीरिक 
प्रणाी में गंबधित प्रश्न पूर, जागे । 

11 उम्मीववारी को प्रश्न पदों के उत्तर लिखते समय भारतीय अंकों 
के अन्तर्राष्ट्रीय गप (अर्थात 1, 2, 3, 4, 5, 6 प्रादि ) का ही प्रयोग करना 
चाहिए । 
___ 12. नम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्न पत्रो (परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर 
देने के लिये कलाटरों का प्रयोग नही कर सकते । अतः वे उन्हें 
परीक्षा भवन में न लाएं । 


ठिप्पणी - समेकित ग्रेड ii और iii में पदोभाति महायको को कम से कम 710/ 
रु . मासिक वेतन दिया जाता है । 

2 भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के मामान्य सवर्ग के ग्रेड iv में सीधे 
भर्ती किये गए व्यक्तियों का दो वर्ष नक परियोक्षाधीन रखा जाएगा । इस 
दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने होंगे और ऐसी परीक्षाएं पाम करनी होगी जो 
मरकार द्वारा निर्धारित की गई हो । प्रशिक्षण के दौरान सतोषजनक प्रगति 
न करने प्रशवा परीक्षाएं पास न करने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
नौकरी से निकाला जा सकता है । 

3 परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन अधिकारी 
को उसको नियमित पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की राय में 
उमका कार्य या माचरण संतोषजनक न रहा तो सरफार उसे या तो सेवा 
मुक्त कर मकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित ममझे 
बढ़ा सकती है । 
____ 4. भारतीय विदेश सेवा ( म्म ) में नियुक्त किए गए व्यक्तियो का केन्द्रीय 
सचिवालय सेया और अन्य किसी सेवा संवर्ग में शामिल पदों पर नियमित 
का कोई अधिकार नहीं होगा । इसके अतिरिक्त ऐसे सभी व्यक्ति जो 
चाहे भारत में अथवा विदेश में किसी पद पर नियुक्त किए जाएं सिवा 
करने को बाध्य होंगे । 


अम सूची 
परीक्षा की पाठ्यचर्या 

( 1 ) निबन्ध ( कोड सं0 01) : ---दिये गये विषयों में से किसी एक 
विषय पर निबन्ध लिखना होगा । 

( 2) अंग्रेजी 

अंग्रेजी भाग I ( कोड 2002 ) - - प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा जिससे 
उम्मीदवारों के अंग्रेजी भाषा के शान तथा इस भाषा में सही तथा प्रभाष 
पुर्ण अभिव्यक्ति की सामर्थ्य का पता चल सके । 

अंग्रेजी भाग II ( कोड सं0 03 ) - प्रश्न पत्र में इस प्रकार के प्रश्न होंगे 
जिनसे उम्मीदवारों की अच्छी अंग्रेजी-लेखन तथा मार लेखन की सामर्य 
का पता चल सके । 

( 3 ) अंकगणित ( कोड मं० 04 ) ---संख्यामों , मारेखों, प्रारम्भिक 
मांख्यिका नथा अंकगणित के शान पर अधिक बल दिया जाएगा । 

( 4) मामान्य ज्ञान : जिसमें भारत का भूगोल भी शामिल है 
( कोर 40 05 ) मामाजिक बटनामों का ज्ञान जो कुछ हम प्रतिदिन 
देखते है और मनभव करते हैं उनके ज्ञानिक पक्षों का नाम को एक 
माधारण पढ़े लिग्ने प्रावमी को होना चाहिए जिमने किसी देशानिक विषय 
का विशेष अध्ययन न किया हो । हम प्रश्न पन में भारतीय भगोल मधी 
प्रश्न पूछे जाएंगे । इस प्रश्न पक्ष में भारतीय इतिहास से संबंधित ऐसे 
प्रश्न भी पूछे जाएंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार बिना किसी विशेष अध्ययन 
के ही दे सकते है । 


परिशिष्ट-II 
उन सेवायो/पदों से संबंधित विवरण जिनके लिये इस परीक्षा के द्वारा 
भर्ती की जा रही है । 

(i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 

विदेश मंत्रालय में और विदेश स्थित भारतीय राजमयिक कौसलर 
एवं वाणिज्यिक मिशनों व केन्द्रों में सहायकों के सभी पद सपा पाणिज्य 
मंत्रालय में महायकों के कुछ पद भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य 
मंवर्ग के ग्रेड IV में मम्मिलित है ग्रेड IV के नीचे के पेडों की होरकर 
भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के विभिन्न प्रेड, निम्नलिखित है : -- 
पवनाम 

वेसनमान 
ग्रेड । मुख्यालयों में अवर सचिव विदेश 10 1200- 50-1600 

स्थित मिशनों और केन्द्रों पर प्रथम 

पौर द्वितीय सविध 
ममेकिन मख्यालयो मे महचारी ( अताशे ) और 10 650- 30- 740 
ग्रेड ii । अन भाग अधिकारी विवेश स्थित 35- 81040 रो० 
मिशनो 

35- 880- 40 -1000 -40रो० 
और iii और केन्द्रों में उपकासुल और 40- 1200 

रजिस्ट्रार 
ग्रेड iv मुख्यालयों में तथा विदेश स्थित 1. 42 - 16- 30 -40रो० 
मिशनों और केन्द्रों पर महायक 15-580- 20- 700-६ रो . . 

25 - 800 


5 विदेशो में मेथा के दौरान भारतीय विदेश मेवा ( ख ) अधिकारियो को 
मूल वेतन के अतिरिक्त संबस देशों में निर्वाह -व्यय प्रादि के अनसार समय -ममय पर 
स्वीकृत की जाने वाली बगे पर विदेश भत्ता भी दिया जाता है । इसके अतिरिक्त 
भा० विवेश सेवा ( पी०एल०सी०ए० ) नियमावली 1961 के अनुसार जो भारतीय 
विवेश सेवा ( ख ) अधिकारियों पर लाग हो गई है, विदेशों में सेवा के दौरान निम्न 
लिखित रियायतें भी ग्राम है :- - 
( i ) मरकार द्वारा निर्धारित मान के अनमार मुमज्जित निःशुल्क 

प्रावाम ; 
( ii ) सहायता प्राप्त चिकित्मा परिचर्या योजना के अंतर्गत चिकित्सा 

परिचर्या सुविधाएं 
( iii ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों तथा उनके परिवारों 

के लिए गृह अवकाश-यात्रा 
( iv ) मरकार द्वारा यथा परिभाषित पापातकाल जैसे भारत में किसी 

निकट संबंधी की मृत्यु अथवा गंभीर बीमारी के ममय भारत जाने 

और विवेश में कार्य -स्थल पर वापस लौटने के लिए पाने-जाने का 
एकल हवाई याना ध्यय जो पूरी सेवावधि के दौरान अधिक से 

अधिक दो बार मिलेगा ; 
( v ) भारत में क्षेत्रीय शैक्षिक संस्था में अध्ययनरत 6 से 22 वर्ष तक 

की मायु के बच्चों को कुछ शौ पर छुटिटयों के दौरान अपने 

माता-पिता के पास प्राने जाने के लिए वार्षिक हवाई यात्रा व्यय ; 
( vi ) उक्न अधिकारी की विदेश में तैनाती स्थल पर अध्ययनरत 5 

से 18 वर्ष की प्राय तक के बच्चों की शिक्षा का व्यय जो अधिक 
तम दो बच्चों तक मिनेगा, कुछ शर्तों के अधीन सरकार द्वारा 

बहन किया जाता है ; 
( vii ) विदेश में प्रति तैनाती पर र० 1750/ - परिमज्जा भत्ता , जो 

मारी सेवावधि के दौरान अधिक से अधिक 8 अवमरों तक मिलेगा । 
6 भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियक्त मभी अधिकारी भारतीय 
विदेश सेवा ( शाखा ख ) ( भर्ती संवर्ग, बरिष्ठता और पदोमति ), नियमा 
पली, 1964 के अधीन और अन्य ऐमे नियमों और विनियमों के अधीन 
होंगे जो सरकार भविष्य में बनाए और उक्न सेवा पर लाग करे । 

7 भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग महायक के र IV 
में नियुक्त व्यक्नि , भारतीय विदेश सेवा ( शाखा ) र (भर्ती, संवर्ग, 
परिण्ठता पौर पदोन्नति ) नियमावली 1964 में समाविष्ट उपबन्धों के 
अनमार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति पाने के पात्र होंगे । 
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मोट - भारतीय विदेश सेवा ( भर्ती, संवर्ग, वरिष्ठता पौर पदोन्नति ) 
नियामावली , 1964 के अनुसार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के प्रेस के 
अधिकारियों के लिय भारतीय विदेश मेवा ( क ) के रु० 1200 - 500 
1300 -60- 1600-20 - 00 -60-1900- 100 - 2000 के वरिष्ठ वेतनमान 
में पदोन्नति के लिय सीमित कोटा उपलब्ध है । 

( ii) रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा 
रेलवे मोई मचिवालय सेवा के म ममय निम्नलिखित 4 ग्रेड है - - 

1 चयन ग्रेड ( उपमचिष या समकक्ष अधिकारी ) - म . 1500 - 60 
1800 - 100 - 2000 

2. ग्रेड । ( अवर सचिव या समकक्ष अधिकारी ) - ra 1200 - 50 
1600 । 

3. अनुभाग अधिकारी ग्रेड - - 70 650 - 30 - 740 - 35 - 810-६० रो० 
35 - 880 - 40 -1000 -40रो0 - 40 -1200 । 

4 महायक ग्रेड - - ८० 425-- 15 - 500- ६०रो० - 15 - 560 - 20 - 700 
६०रो०- 25 - 800 । । 
टिप्पणी :- - अनुभाग अधिकारी के रूप में पदोन्नति महायफ कम से कम 

710/ -२० प्र० मा० वेतन प्राप्त करते हैं महायक के रूप में 
सीधे भर्ती हुए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा 
पर रहेंगे जिमके दौरान उन्हें ऐमा प्रणिक्षण पाना होगा और 
ऐसी परिवीक्षाएं देनी होंगी जो सरकार निर्धारित करे । यदि धे 
प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न विखा सके और परिक्षाएं 
पास न कर मके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवामुक्त किया 

जा सकता है । 
परिवीक्षा अवधि के ममाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, या सरकार की राय में उसका 
कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो मरकार उसे या तो सेवा 
मुक्त कर सकती है या उमकी परिवीक्षा की अवधि को , जितना उचित 
समझे , पौर बना सकती है । 

उक्त मेवा के सहायक ग्रेड में भर्ती हुए व्यक्ति इस सम्बन्ध में समय 
समय पर प्रभाषी नियमों के अन मार अगमे उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के 
पान होंगे । 

रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा रेल मंत्रालय तक ही सीमित है और इसके 
कर्मचारी, केन्द्रीय सचिवालय सेवा के कर्मचारियों की तरह अन्य मंत्रालयों में 
स्थानान्तरित महीं किए जा सकते है । 

रेलवे गोई सचिवालय सेवा के इन नियमों के अन्तर्गत भी ए 
पधिकारी :- - 

( i) पेंशन लाम के पात्र होंगे , और 
( ii ) गैर- अंशवायी गज्य रेलवे भविष्य निधि के नियमों के अन्तर्गत 

उक्त निधि में अंशदान करेंगे जोकि रेल कर्मचारियों पर उनके 

मेवा में मम्मिलित होने की तारीख में लागू हो जाते हैं । 
रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा में नियुक्त कर्मचारी रेलवे बोर्ड मांग 
समय- समय पर जारी आदेशों के अनमार पाम और पी०टी०ओ० के हकदार 
होंगे । 

जहाँ तक छष्ट्री और सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध है , रेलवे मोई 
सचिवालय सेवा में शामिल किए गए कर्मचारियों को रेलवे के अन्य अधि 
कारियों के समान ही समझा जाता है, परन्तु चिकित्सा सुविधानों के मामले 
में उन पर वे ही नियम लागू होगे जो केन्द्रीय मरकार के उन अन्य कम 
चारियों पर लागू होते हैं , जिनके मुख्यालय नई दिल्ली में हैं । 

( iii ) ( क ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा में हम समय नीचे लिखे 4 ग्रेड है - - 
( 1 ) चयन ( मेलेशन ) ग्रेड ( उप मचिव या समकक्ष अधिकारी ) 

. 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 । 


( 2 ) ग्रेड I ( अपर सचिष या समकक्ष अधिकारी ) - -10 1200 - 50 

1600 । 
( 3 ) अन भाग अधिकारी ग्रेड - - रु0 650 - 30 - 740 - 35 - 810-40रो 

35 - 890- 40 - 1000 4000 - 400 - 1200 । 
( 4 ) महायक ग्रेड - F0 425 - 15 - 500-10 10 - 15 - 560 - 200 

700 -द० रो0 - 25 - 800 । 
नोट - - जो सहायक अनुभाग अधिकारियो के पद पर पदोन्नत किए जाते हैं , 

उन्हें कम से कम 710 ₹० प्रति मास वेतन दिया जाएगा । 

( 2 ) महायकों के रूप में सीघे भर्ती किए गए व्यक्तियों को वो वर्ष 
नक परिवीक्षा पर रखा जाएगा । म परिवीक्षा अवधि में उनको सरकार 
द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं पास करनी 
होंगी । यदि परिवीक्षाधीन महायक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगति म 
दिखा मके या परीक्षाएं पाम न कर सके तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को 
सेवा मक्त किया जा सकता है । 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि के ममा त होने पर मरकार परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पका कर मकती है या सरकार की राय 
में उमका कार्य या आचरण संतोष जनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो 
सवा मुक्त कर मकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि को , जितना उचित 
समझे, और बढ़ा सकती है । 

( 4 ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा में भर्ती किए गए सहायकों को केन्द्रीय 
मचिवालय सेवा में शामिल किसी एक मंत्रालय या कार्यालय में नियुक्त 
किया जा सकता है । तथापि उन्हें किसी भी समय किसी अन्य मंत्रालय 
या कार्यालय में स्थानान्तरण किया जा सकता है । 

( 5 ) सहायक इम संबंध में समय-समय पर लागू होने वाले नियमों के 
अन मार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति के पात्र होंगे । 

( 6 ) जिन व्यक्तियों को उनके अपने ही विकल्प के माधार पर 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के महायक ग्रेड में नियक्त किया गया हो , ये 
अपनी इस नियमित के बाद किसी अन्य संवर्ग (कैडर ) के किसी पद पर 
स्थानान्तरण या नियुमिन का दावा नहीं कर सकेंगे । 

( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 

सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा में इस समय नीचे लिखे चार 
प्रेड है : - - 


वेतनमान 


- - 


- 


- 


( 1 ) चयन ग्रेड (संयुक्त निदेशक या वरिष्ठ 

सिविलियन स्टाफ अफसर ) ( प्रप क ) ह . 


( 2 ) सिविलियन स्टाफ प्रफमर (अपक ) १० 


1500 - 80 

1800 
1100 - 30 

1600 


( 3 ) सहायक मिबिलियन स्टाफ अफ्मर 

( सप ख- राजपत्रित ) 


१० 


650 - 30 - 740 
35 - 810 -६०रो 
35 - 880 - 40 
1000 -40रो० 

40 - 1200 
425-- 15- 500 
१० रो० - 15- 560 
20 - 700 -दरो० 
25 - 800 


( 4 ) महायक ( ग्रुप ख -अराजपत्रित ) 


१० 


नोट । 
( 1 ) महायक गेड के अधिकारी पो महायक सिविलियन स्टाफ अफसर 

के ग्रेप में पदोन्नत होने पर महायक मिविलियन स्टाफ अफसर 
के गेट के वेतनमान में कम से कम 710 र . का प्रारम्भिक 
वेतन दिया जाएगा । 
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- 


( 2 ) महायको के रुप मे सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को दो वर्ष 

नम परिवीक्षा मे रद्रा जाएगा । इम परिमीक्षा अवधि में उनको 
मरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय 
परीक्षाएं पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन महायक 
प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिला मके या परीभाएं 

पाम न कर सके नो उमे मेवा में रक्त किया जा सकेगा । 
( 3 ) परिवीक्षा अवधि के समान होने पर मरवार परिवीक्षाधीन 

व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , मरकार या 
की राय में उसका कार्य या आचरण मतोषजनक न रहा हो तो 
मरकार उमे या तो मेवा मुक्त कर सकती है या उसकी परि 

पीक्षा अवधि को जितना उचित समझ , और बड़ा मकती है । 
( 4) मशस्त्र सेना मुख्यालय मिविल सेवा में भर्ती किए गा सहायकों 

को किसी सेना मुख्यालय या म शस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 
योजना में शामिल हो रहं अन्तर सेना संगठनों में में किसी 
एक में नियुक्त किया जाएगा । तथापि उर किसी की ममय सी 
प्रकार के किसी अन्य मुख्यालय या कार्यालय में स्थाना तरित 

किया जा सकता है 
( 5 ) सहायक म संबंध में समय-समय पर लागू होने वाले नियमों 

के अनुसार चे ग्रंकों में पदोन्नति पा मफेगे । 
( 6 ) जो व्यक्ति मस्त मैना मयालय मिविल मेवा के सहायकों के 

ग्रेड में नियुक्त हो गये हैं उनका ऐसी नियक्ति के उपरान्त 
" म सेवा से बाहर किमी पद पर नियमित अथवा स्थानान्तरण 
के लिये कोई दावा स्वीकार नहीं होगा । 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 29 जनवरी, 1982 

संकल्प 
सं०-बी० 190 12/ 4/ 79 एम० टी० पी० एण्ड प्रो० पी० 

1 स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 15 सितम्बर, 1977 के 
किल्प संख्या एन० 110 1 4/4/ 77-नमबन्दी का अधिक्रमण करते हुए, भारत 
सरकार ने यह निश्चय किया है कि परिवार कल्याण कार्यक्रम के क्षेत्र से 
संबंधित सभी तकनीकी समस्याओं पर सरकार को मलाह देने के लिए, ममिति 
का पुनर्गठन किया जाए । 

2. इस पुनर्गठित समिति के सदस्य इस प्रकार होग : - - 
1 . अपर सचिव एवं प्रायुक्त ( परिवार कल्याण ) 

अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 

सदस्य 
3. निवेशक , राष्ट्रीय स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
संस्थान, नई दिदली 

सवस्य 
4 महानिदेशक , 

सवस्य 
भारतीय चिमित्मा अममधान परिषद , 

नई दिल्ली । 
5 . प्रध्यक्ष , 
फडरेशन ऑफ पावसटटिनम एण्ड गयनाकोलाजिकल 

सीपायटी ऑफ इण्डिया अथवा उनका प्रतिनिधि । 
6. अध्यक्ष , 

मर्जन्म एसोसियेशन ऑफ इण्डिया प्रथया उनका 
प्रतिनिधि । 
7. अध्यक्ष , 

मवस्य 
इण्डियन मेडिकल एमोमियणन अथवा उनका प्रतिनिधि । 
8 . अध्यक्ष , 

सदस्य 
पाल इण्डिया पेडिया ट्रक्म मियणन , 
अथवा उनका प्रमिनिधि । 
9. 10 बालगमन , 

स्वास्थ्य सेवा निवेशक , 

करल , त्रिवेन्द्रम । 
2 - 31 GI /82 


[(0. डा० बी० एम० शर्मा, 

मदस्य 
म्नास्थ्य सेवा निदेशक , 

राजस्थान , जयपुर । 
11. 3° पार० पी० सूनावाला , 

सदस्य 
नवरागनी बाडिया मैटरनिटी हाम्पिटल , 

प्राचार्य दाडे मार्ग, परेल , बम्बई । 
12. डा० एम० एन० गुप्ता , 

सपस्य 
विशेष मचिव ( स्वास्थ्य विभाग ) 

उत्तर प्रदेश सरकार, मखनऊ । 
13. T10 ( कुमारी ) एम० कोछर, 

मवस्या 
चिकित्सा अधीक्षक , कस्तूरमा हास्पिटल , 

दिल्ली । 
1410 ( कुमारी ) लीला पाठक, 

सवस्या 
जोन के नजदीक , ग्वालियर, मध्य प्रदेश । 
15 डा० दीपक भाटिया , 

मदस्य 
मलाहकार, फैमिली प्लानिग , 

फाउन्डेशन , नई दिल्ली । 
16. डा० ( श्रीमनी ) सूमन जार्ज, 

सवस्या 
सेंट थामम मिशन हास्पिटल , 

कोट्टायम , केरल । 
17 डा० पास्म प्रकाश , 

सदस्य 
प्रोफेसर ऑफ मर्जरी, 
अखिल भारतीय प्रायविज्ञान संस्थान , 

नई दिल्ली । 
18 T० जे० एस० सम्सेना , 

मवस्य 
स्वास्थ्य सेवा निदेशक, 

कर्नाटक , मगलौर । 
19. 10 पाई० एम० पाटिल , 

सदस्य 
उपाध्यक्ष, इण्डियन मेडिकल एमागियशन , 

कर्नाटक , बेलगांव । 
20. डा० एम० डी० सहगल , 

सदस्य 
उप -महानिदेशक 
21. उपायुक्त , ( मातृ शिशु स्वास्थ्य ) 

मदस्य 
22. म० एम० एन० मुखर्जी, 

मदस्य सचिव 
उपायुक्न 
3. इस ममिति के मिचागर्थ विषय होंगे, क्षेत्र में परिवार कल्याण 
फार्यक्रम खामकर लूप निवेशन और नसबन्धी प्रक्रियामों , चिकित्सा बार 
गर्भ- समापन और मुखसेभ्य गर्भनिरोधको मे संबंधित मभी समस्यामों जिसमे 
प्रशासनिक , संगठनात्मक और तकनीकी पहल भी शामिल है, पर विचार करना 
और उनके बारे में सरकार को मनाह देना । 

1. इम ममिति के पास कार्यक्रम में मंबधित पहलमो के विशेषज्ञो को 
अपमी बैठकों में भाग लेने के लिए सहयोजितामामंत्रित करने की शक्ति 
होगी । 

5. इस समिति की अवधि दो वर्ष होगी । 

8. इस ममिति के सरकारी। मवस्यों को ममिति की बैठकों के संबंध में 
उन नियमों जिनसे वे प्रभावित होते है , के अनुसार यात्रा भत्ता दैनिक भत्ता 
मिलेमा और इस पर होने वाला खचं उम सीन में पूरा किया जायेगा , 
जहां से उन्हे वेतन मिलता है । गैर-सरकारी मदम्यो का याला भत्त दैनिक 
भत्ता एम० प्रार० 190 के अनमार नियमित किया जायेगा और जैसा 
कि स्वामी के कम्पाइलशन प्रॉफ एफ० प्रार० में परिशिष्ट 10 और 
एम० प्रार० भाग 1 और भाग 2 में कहा गया है , के अनुसार प्रादेश जारी 
किय जायेगें । 


मदस्य 


मदस्य 


मदस्य 
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7. इस पर होने वाला खर्च माग संख्या 46- परिवार कल्याण, मुख्य कार्य 
281 क - परिवार कल्याण क - 1 निर्देशन और प्रशासन , क - 1 ( 1 ) मुख्यालय में 
तकनीकी विग , क - 1 ( 1 ) ( 3 ) - याना व्यय 1981 -82 के अन्तर्गत मंजूर किए गाए 
बजट अनुदान में से पूग किया जायेगा । 

प्रादेश 
भावेश दिया जाता है कि हम संकल्प की एक एक प्रति मभी राज्य सरकारो 
को भेज दी जाये । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि यह मकल्प भारत के राजपत्र मे मामान्य 
सूचना के लिए प्रकाशित किया जाये । 

जे० एम० जल , अपर मचिव एवं 

प्रायुक्न ( प००) 


नोट - - ऊपर ( i ) और ( iii ) मे उल्लिखित शव " मचिवान ” विशेष 

प्रशासनिक अनुभाग में अभिप्रेत है जिसे हम परियोजना को चलाने 

के लिये स्थापित पारने का विचार है । 
4. अनदान ममिति सभी उप। नुदानो का अनुमोदन मारने वाली संस्था होगी 
नया इम करार के कार्यान्वयन के लिये समग्र रूप में जिम्मेदार होगी । महायता 
प्राप्त सभी परियोजनाप्रो की मानिरिग और उनके मूल्यामान के लिये भी यह 
ममिति पूरी तरह जिम्मेदार होगी । इसमें अलावा यह ममिति मम परियोजना 
के प्रशासन के संबंध में जा भी मुद्दे उठेगे उन्हें भी निपटायेगी । 
5 यह ममिति तत्काल प्रभाव म प्रथमत दो वर्ष के लिये गठित की गई है । 

नरेन्द्र नाथ पाहग , संमत सचिष 


नई दिल्ली , दिनाक 15 फरवरी 1982 
मं० एम0 - 191015/ 9/ 81 आई० एच० -- भारत सरकार वित्त मन्त्रालय , 
आर्थिक कार्यविभाग ने स्वास्थ्य क्षेत्र में प्राइवेट स्वस्टिव, स्गट नो को . 01माग्य 
जालर की महायता देने के लिए अमरीकी अनर्गष्ट्रीय विकास एजेसी के प्राधिकारियो 
के माथ एक कगार पर हस्ताक्षर किये है । उक्त कागर की धारा 4 . 1 ( मी ) के 
प्रमुसरण में भारत मरकार ने एक अनुदान समिति गठित करने का निर्णय लिया 
है जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : - - 
( 1 ) डा० एम० एम० मिद्घ , 

प्रध्यक्ष 
मचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय । 
( 2 ) डा० आई० डी० बजाज , 

सदस्य 
स्वास्थ्य सेवा महानिवेशकः । 
( 3 ) श्री पार० पार० गुप्ता , 

सदस्य 
वित्तीय सलाहकार, 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय । 
( 4 ) श्री यू० वैद्यनाथन , 

सदस्य 
रालाहकार ( स्वास्थ्य ) , 

योजना प्रायोग । 
( 5 ) श्री योगेश चन्द्र , 

मवस्य 
मपकन सचिव , प्राधिक कार्यविभाग , 

वित्त मंत्रालय । 
( 6 ) श्री एम० एम० क्याल , 

मवस्य 
संयुक्त सचिव , 

समाज कल्याण मंत्रालय । 
( 7 ) उप- मधिष , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

सवस्य - सचिव 
मंत्रालय , 
प्रभारी परियोजना - सचिवालय । 


( परिवार कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली, विनोक 2 मार्च, 1982 

संकल्प 
सं० बी० -1901 14/ 79-एम० टी० पी०, एण्ड मो० पी० - - इस मंत्रालय के 
19 जनवरी, 1982 के सकल्प सख्या को 0.19012/ 4/ 79एम० टी० पी० 
एण्ड प्रो० पी० का प्रशिक रूप में संशोधन करते हुए श्रम संख्या 9, 12 
और 18 के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए - 

1 . स्वास्थ्य मेवा निदेशक , केरल मरकार , विवेन्द्रम | 
2. विशेष सचिव, स्वास्थ्य, उत्तर प्रदेश सरकार, लखनऊ । 
3. स्वास्थ्य सेवा निदेशक , कर्नाटक सरकार, बंगलोर । 

___ आदेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति मभी राज्य सरकारों को 
भेज दी जाए । 

यह भी प्रावेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत्र में सामान्य 
मूचना के लिए प्रकाशित किया जाए । 

आर० नटराजन , संयुक्त सचिव 


0 


2. ममिति को यह शक्ति प्राप्त होगी कि यह आवश्यक समझे जाने पर 
अन्य सरकारी सदस्यों को महयोजित करे । 
3 इम ममिति के निम्नलिखित कार्य होंगे : - - 
( i ) उप - अनुदान मंजूर करने के लिए भावेदन प्रामंत्रित करने के बारे में 

सचिवालय को सलाह देना । 
(ii ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण के क्षेत्र में कार्य कर रहे प्राइवेट 

स्वैच्छिक मगठनो ने प्रावेदनो पर विचार न रना और उप- मन 

दानो की मातातथा पनिग के बारे में निर्णय लेना । 
( iii ) सचिवालय काग उप- पनदाना के एक या अनेक प्रम्नायो पर विचार 

कर लने पर उन्हें रिल, ज वरने के बारे में निर्णय लेना । 
(iv ) उप -प्रनदानों की सहायता से चलाई जाने वाली परियोजनामो की 

मानिग्गि और मूल्यांकन करने के लिये उपयुक्त तत्र बनामा । 


कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 17 मार्च, 1982 

___ मकल्प 
__ मं . 48 ( 8)/ 81 भेड़ -- भारत सरकार में निम्नलिखित संमद सदस्यों 
को दिनांक 22 सितम्बर, 1981 के मस्कप संखपा 48 ( 8 )/ 81 -भर के 
प्रनमार पुनर्गठित केन्द्रीय भर विकाम परामर्शवावी परिषद के सस्दयों के 
सप नामजद करने का निणय लिया है :- - 
। श्री के०मी० एम० मणि , सदम्प , लोक सभा , 

218, नाथ एवेन्यू , नई दिल्ली । 
2. श्री चतुर्भुज , सदस्य , लोक सभा , 
___ , नार्थ एवेभ्य, नई दिल्ली । 
3. श्री एम० बासया राजू , सदस्य, राज्य सभा , 
93, माउथ एवे. यू, नई दिल्ली । 

प्रादेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस कला को एक -एक प्रति मभी राज्य 
मरकारो, मग राज्य क्षेत्र के प्रशासनों तथा भारत सरकार के मंत्रालयों 
के विभागों , योजना प्रायोग , विमान पवि लय , प्रधान मंत्री का सचिवालय , 
लोक सभा सचिवालय ताणा राज्य सभा गचिवालय को भेज दी जाए । 

? प्रावेश दिया जाना है कि इस संकल्प को गामान्य सूचना के लिए भारत 
जो राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

पी० एम० कोहलो, अपर मधिष 


भान I - - खण्ड 1 ] 
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सिचाई मन्त्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 19 मार्च 1982 

संकल्प 
सं० 2 ( 17)180-बा०नि० - - समद ने सिंचाई जल-विधत , नौसंचालन 
तथा अन्य लाभकारी प्रयाजनो के लिये महापुन घाटी के जल ममाधनों के 
विकाम तथा उपयोग को ध्यान में रखकर, ब्रह्मपुत्र घाटी में बाहों तथा सट 
कटाव के नियन्त्रण और जलनिकास के सुधार हेतु एक व्यापक ( मास्टर ) 
योजना तैयार करने के बास् । ब्रह्मपुत्र बोर्ड गठित करने के लिए सितम्बर, 
1980 मे एक अधिनियम बनाया है । यह बोर्ड के प्राय सरकार द्वारा 
यथा अनमोदित बहुप्रयोजनों परियोजनामी के निर्माण का कार्य भी हाथ 
में ले सकता है । ब्रह्म पत्र बोर्ड , जी मिचाई मन्त्रालय के प्रधान एक 
स्वायत्त साविधिक निकाय है, का गठन 31 दिसम्बर, 1981 किया गया 


( 11 ) केन्द्रीय विद्युत मंत्री विद्युत राज्य मंत्री 

मवस्य 
( 12 ) केन्द्रीय कृषि मन्त्री कृषि राज्य मन्त्री 

सदस्य 
( 13 ) केन्द्रीय परिवहन मंत्रा/ परिवहन राज्य मंत्री 

मदस्य 
( 14 ) मचिव, मिचाई मन्त्रालय, भारत सरकार 

सवस्य 
( 15 ) अध्यक्ष, केन्द्रीय जल आयोग 

मदस्य 
( 16 ) अध्यक्ष, ब्रह्मपुत्र बोर्ड 

सदस्य- सचिव 
मदस्य ( आइ ) , केन्द्रीय जल प्रायोग , बोर्ड की बठको में स्थायी रूप से 
प्रामानिती होगे । 

बार्य व्यापम नातिया निर्धारित करेगा और ब्रह्मपुत्र बार्ड के कुशल 
कार्यपालन के लिए उसके कार्य का पर्यवेक्षण करगा । 

मोई कार्यवाही के लिए अपने नियम बनाएगा । बाई का मुख्यालय 
गोहाटी में होगा । 

बोर्ड की मचिवालय समधी महायता अध्य क्ष , ब्रह्मपुत्र बोर्ड , गाहाट । 
द्वारा प्रदान की जायेगी । 

प्रायश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति सबंधित राज्यो/सप राज्य 
क्षमी , राष्ट्रपति के निजी माधव और सैनिक साचव , प्रधान मनी के मार्यालय , 
भारत के नियन्त्रक तथा महालेखा परक्षक , यो ना , आयोग मौर ऊर्जा 
मनालय (विद्युत विभाग ), कृषि मनालय, नौवहन और परिवहन मंत्रालय, 
विस मनालय (व्यय विभाग ) , गृह मन्त्रालय , रेलवे मवालय, निर्माण प्रौर 
भावास मन्त्रालय की सूचना भेजी जाए । 

यह भी प्रावेश दिया जाता है कि इस सकल्प को भारत के राजपन में 
प्रमाणित किया जाए और समाधत राज्य सरकार से अनराध किया जाए 
में सामान्य सूचना के लिए इसे राज्य के राजपत्रा में प्रकाशित करें । 

सु० कु० अग्रवाल संयुक्त मानव 


1980 के ब्रह्मपुत्र कोई अधिनियम , के अनमरण म गटित राधिक 
बोर्ग के कार्य का पर्यवेक्षण करने के लिए उच्चाधिकार प्राण एक पुनरक्षण 
बोर्ड गठित करने का निर्णय किया गया है जिसमे निम्नलिखित शामिल हाम - - 
( 1 ) केन्द्रीय निमाई मन्त्रा 

अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य मंत्री, असम 

सदस्य 
( 3 ) मुख्य मनी, मणि पूर 

मदस्य 
( 4 ) मुख्य मनो, मेघालय 

सदस्य 
( 5 ) मुख्य मंत्रा, नागालण्ड 

सदस्य 
( 6 ) मख्य मन्नो, त्रिपुरा 

मदस्य 
( 1 ) मुख्य मंत्री, मणाचल प्रदेश 

सदस्य 
( 8 ) मुख्य मता , मिजोरम 

सदस्य 
( ५ ) काय वित्त मंत्री/वित राज्य मन्त्री 

मदस्य 
( 10 ) केत्रीय मिचाई राज्य मंत्री 

सदस्य 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS 
New Delhi, the 24th April 1982 

Rules 
No . 6 / 9 / 82 - CS ( I ) . -- The Rules for n competitive examina 
tion to be held by the Union Public Service Commission in 
1982 for the purpose of filling vacancies in the following 
Services / posts are published for general information : 
( i ) Grade IV ( Assistants ) of general Cadre of the 

Indian Foreign Service ( B ) . 
( ii ) Assistants Grade of the Railway Board Secretariat 

Service . 
( iii ) Assistants Grade of the Central Secretariat Ser 

vice . 
( iv ) Assistants Grade of the Armed Forces Headquarters 

Civil Service ; and 
( v ) Posts of Assistant in other departments / organisa 

tions and Attacbed Ofices of the Government of 
India not participating in the I, F. S . ( B ) Railway 
Board Secretariat Service / Central Secretariat Ser 

vio / Armed Forces Headquarters Civil Service . 
1 . A candidate may compete in respect of any one or 
more of the Service / posts mentioned above . 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice Board issued 
by the Commission . Reservations will be made for candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes in respect of vacancies as may be fixed by the Gov 
ernment . 

Scheduled Castes/ Tribe mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castcs ) Order , 
1950, the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order 1950%; the 
Constitution ( Scheduled Castes ) ( Union Territorics ) Order , 


1951 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Union Terri 
tories ) Order 1951 ( as amended by the Scheduled Castes 
und Scheduled Tribes Lists ) (Modification ) Order, 1956 , the 
Bombay reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisa 
tion Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 
1 .le NOIL Eastern Areas ( Reorganisation ) Act 1971 and the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amend 

ment ) Act, 1976 ) the Constitution ( Jammu and Kashmir ) 
Scheduled Castes Order 1956, the Constitution ( Andaman 
and Nicobar Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 as amend 
cd by thc Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders 
( Amendment ) Act, 1976, the Constitution ( Dadrn. and Nagar 
Havcli ) Scheduled Castes Ordel , 1962 , the Constitution ( Dadra 
and Nagar Haveli ) Schedulcd Tribes , Order, 1962, the Cons 
titution ( Pondichelly ) Scheduled Castes, Order , 1964, the 
Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh ) Order, 1967 , 
the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Castes 
Order, 1968 , the Constitution ( Goa , Daman and Diu ) Sche 
duled Tribes Order , 1968 , the Constitution ( Nagaland ) Schc 
duled Tibes Order , 1970, the Constitution ( Sikkim) Scheduled. 
Castes Order , 1978 and the Constitution ( Sikkim) Scheduled 
Tribes Order , 1978 . 


3 . The examinution will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these Rules, 


The dates on which and the places at which the examiqu 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


4. A candidate must be cither : 

( n ) a citizen of India, or 
(b ) d subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , or 


( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

th : 1st January, 1962, with the intention of per 
manently settling in India , or 


380 


(Part I - Skc . 1 
THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 24 , 1982 ( VAISAKHA 4 , 1904 ) 

- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

( VI ) uplu a Wimmun on muree years in a cand .dalc 18 

vuna uue Icpatriate or Inulan oilgill H0m Dublic 
Pakistan, Burma, Sri Lanka, East African countric , 
of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 

and has migrated to Lodia on oi utci Ist Julle , 
(formerly 

1963 ; 
Tanganyika and Zanzibar ), Zambid , 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the 

( vii ) up to 4 Maxwium of eight years in a candidate 
intention of permanently settling in India , 

WONY lu a Scheduled Castc or it Scheduled Tribe 

4 is wing 4 Bouw ad nupuute ol luua Oyun 
Provided that a candidate belonging to categories ( b ), ( c ), 

100 Burma and has migiared 10 India on or aiter 
( d ) and ( c ) abuye shall be a person in whose favour a cer 

Ist Junc 1963 , 
tificate of eligibility has been issued by the Government of 
India . 

( Viti ) up in a masinuni of three years in a candidate is 

or lodian vilgin and has migrated Itom Kenya , 
A candidate in whose casc a certificat : of eligibility is neces 

Uganda anu WC United Kcpuono of Tanzania 
sary my be admitted to the examination but the offer of 

lluitiny Tanganyikit und Zanzibar ) OI WO is 4 
appointmeni nay be given only after the necessary eligibility 

Iepairialu ol indian origin fiom Zambia , Malawi, 
certificate has been issued to him by the Government of 

Laile and Ethiopia ; 
India , 

( 1x ) up to a maximum of eight years if a candidate be 
5 . No candidate who does not belong to a Scheduled Casto 

longs to it Scheduled Casto oră Scheduled tribe 
or a Schedulcd Trib : shall be permitted more than three at 

anu is also a bona- lice repatriate of Indian origin 
tempts at the examination . The restriction is cffective from 

and was migiated from Kenya , Uganda, and the 
the examination held in 1962, 

United Republic of Tanzania , ( formerly ſanganyika 

and Zanzibar ) OD IS 1 repatriate of Indian Origin 
Note 1.- - For the purpose of this rule , a candidate shall 

from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia . 
be deemed to have made an attempt at the examination once 
for all the Services / posts covered by the examination , if he 

( x ) up to a maximum of thiee years in the case of 
competes for any one or more of the Services /posts . 

Defence Services personnel, usabled in operations 

uuring hostilities with any foreign country or in a 
Note 2 . - A candidate shall be deemed to have made an 

disturbed area and relcased as a consequence thcreof ; 
attempt at the examination if he actually appears in any ono 
or more subjects . 

14 ) up to it maximum oi cight years in the case of 

Lefence Service personnel, disabled in operations 
Note 3. — Notwithstanding the disqualification / cancellation , 
the fact of appcarance of the candidate at the examination 

culing hostilities with any foieiga countiy mi a dis 

Turbcu area , and relcased as a consequence thereof, 
will coint us an atteinpt . 

who belong to the Scheduled Castey or the Scheduled 
6 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 

Tribes; 
the age oi 20 years and must not have attained the age of 
25 years on the 1st January, 1982 i. e., he must have been 

( x11) up to a maximum of thrce years if a candidate is 
born not earlier than 2nd January , 1957 and not later than 

a bona ille repatriate of Indian origin Indian 
1st January , 1962 . 

Passport holder ) from Victnam as also a candidate 

holding emergency certificate issued to him by the 
( b ) The upper age limit will be relaxable upto the age 

Indian Embagsy in Vietnam and who arrived in 
of 30 years in respect of I.DCS /UDC : / Stenographery Grade 

India from Vietnam not cailier than July , 1975 ; 
D with not less than 3 years continuous and regular service 
on 1st January , 1982 in the various Departments /Offices 

( xii ) up to a maximum of cight year s if a candidate 
of the Government of India including those under the Union 

belongs to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribes 
Territories Administrations or in the Office of the Flection 

and is also a bona fisle repatriate or a prospective 
Commission and the Central Vigilance Commissioner in the 

repatriatc of Indian Origin ( Indian passport holder ) 
Lok Sabha Rajya Sabha Secretariat. 

as also a candidato holding emergency certificate 

issued to him by the Indian Lmbassy in Vietnam and 
Candidates holding posts, which are not designated AS 

who ariived in India from Victnam not earlier than 
LDC /UDC / Stenographers Grade D will not be cligible for 

July 1975; 
ago relaxation under this sub -rule , even though the posts held 
by them are in identical pay scale . 

( xiv ) up to a maximum of five years in case of ex-service 

men and Commissioned Officers including ECOs ) 
( C ) The upper age limit prescribed above will be further 

SSCOS who have rendered at least five years Military 
relaxable : 

Service and have been released on completion of 

itssignment ( including those whosc assignment 19 
( i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

due to be completed within six months ) otherwise 
longs to a Scheduled Caste or 4 Scheduled Tribe, 

than by way of dismissal or discharge on account 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of misconduct or inefliciency , or on account of 

Physical disability attributable to Military Service or 
a bona fide displaced person , from erstwhile East 

on invalidment; 
Pakistan (Now Bangla Desh ) and had migrated 
to India during the period 1st January 1964 and 

(xv ) up to a maximumn of ten years in case of ex -service 
25th March , 1971. 

men and Commissioned Officers including ECOS / 
( iii ) up to a maximum of eight years if a 

SSCOs who have rendered at least five years Military 

candidate 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

Service and have been released on completion of 
and is also a bona fide displaced person from erst 

assigorcnt ( including those whose assignment is 
while Fast Pakistan (now Bangla Desh ) and had 

due to be completed within six months ) otherwise 
migrated to India during the period between 1st 

than by way of dismissal or discharge on account 
January , 1964 and 25th March , 1971; 

of misconduct or inefficioncy , or on account of 

Physical disability attributable to Military Servico or 
( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is 

on invalidment; who belong to the Scheduled Cates 
A hona fide repatriate or prospective repatriate of 

of the Scheduled Tribes . 
India origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or is to mig 

( xvi ) up to a maximum of three year s if a candidate is 
rate to India under the Indo - Ceylon Agreement of 

a bona fide displaced person from crstwhilc West 
October 1964; 

Pakistan and had migrated to India during tho period 

between 1st January , 1971 and 31st March , 1973 ; 
(viip to a maximum of cight years if a candidato 

belongs to a scheduled Caste or a Scheduled Tribe ( xvii ) up to a maximum of cight years if a candidato 
and is also 1 honn fide renatriate or prospective 

belongs to a Scheduled Caste oi a Scheduled Tribe 
repatriate of Indian origin from Sri I ankn and his 

and is also a bona fide displaced person from erst 
migrated to India on or after 1st November, 1961 

while West Pakistan and had migrated to India 
or ia to migrate to India under the Indo- Ceylon 

during the period between 1st January , 1971 and 
Agrcement of October 1964 . 

31st March , 1973 . 
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SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 

Note : The candidature of a person who is admitted to 
the examination under kule 6 (b ) shall be cancelled 
if after submitting his application he resigns lioni Vice on 
111$ sel vices are terminatca by bis Department tituer betone or 
after taking the examination . He will, however continue iu 
be eligible , if he is retienched from the Service or post after 
submitting his application , 

An L . D . C . / U . D . C ./ Stenographer Giade D who 15 on 
Jeputation to an ex -cadre post with the approval of the 
competent authority or who is transferred to another post 
but retains lien on the post from where he is transfured with 
Uw chayible to be admitted to the cxamination , il otherwise 
eligible : 

7 . A candidate must hold a degree of any of the Univeist 
ties incorporated by an Ach of the Central oi State | cgislature 
in India or other aducational institution established by an 
Act of Parliament or declared to be deemed as a University 
under Section 3 of the University Grants Commission Act, 
1950 OL possess an equivalent qualification . 

None 1. - Candidates possessing professional and technical 
qualifications which are recognised by Governincnt as equila 
valent to professional and technical degrees will also be eligi 
ble for admission to the examination , 

Nole 11. - Candidates who have appeared at an examun 
tion the passing of which would render them educationally 
qualified for the Commissions examinalion but have not been 
informed of the result is also the candidates who intended 
to appear at such a qualifying examination will NOT be 
eligible for admission to the Commission s examination . 

Note III. - In exceptional cases, the Union Public Service 
Commission may treat a candidate who has not any of the 
above qualifications , as educationally qualified provided that 
he has passed an exumination conducted by other institutions. 
the standard of which in the opinion of the Commissjon , 
justilies his admission to the examination . 

8 . All candidates in Government sçıvice whether 2 
permanent or in temporary capacity or as workchargeal emp 
loyees , other than casual or daily late employees , or thosc 
serving under Public Enterprises , will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing their Head 
of Office / Department that they have applied for the Exami 
nation . 

Candidates should note that in casc i communication 15 
received from their employer by the Commission withholding 
permission to the candidates applying for / appearing at the 
cxamination , their application shall be rejected / candidature 
shall be cancelled . 

9 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate of admission to the examination 
shall be final 

10 . No candidate will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commission) 

11. Candidates must pay the ſcc prescribed in para 5 of 
the Commission s Notice. 

12 . A candidate who is or has been declared by the 
Commission to be guilty of- - 

(i) obtaining support for his candidature by any mcuns , 


( x ) halassing or doing bodily hard to the staff employed 

by the Commission foi the conduct of their cxani 

nations, or 
( xi ) violating any of the instructions issued to candidates 

along with their Admission Certificate permitting 

them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or, as the case indy be, abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauses . 
inay , in addition to rendering himselt liable to criminal prosc 
cution , be liable 
(a ) to be disqualificd by the Commission from thç exa 

mination for which he is a candidate ; or 
( b ) to be debanned , either permanently or for a speci 

fic period 
( i ) by the Commission , from any examination or selec 

tion held by them ; 
( ii ) by the Central Government, froni uny employment 

under them ; and 
( C ) if he is already in service undei Government, to 

disciplinary action under thc appropriate rules . 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 

( i ) giving the candidate an opportunity of making such 

icprçsentation in writing as he may wish to makc 

in that behall , and 
( ii) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 

consideration . 
13 . Alter the examination , the candidates will be arianged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by 
the aggregate marks finally awarded to each candidate ; and 
in that order o many candidates as are found by the 
Commission to be qualified by the examination shall be 
recommended for appointment up to the number of un 
Tescrved vacancies decid : d to be filled on the results of the 
examination ; 


Provided that candidates belonging to the Scheduled 
( itsey or the Scheduled Tribes may, to the cxtent the number 
of vacancies reserved for the Schedulcd Castes and the 
Scheduled Tubes cannot b : filled on the basis of the general 
standard, be recommended by the Commission by a relaxed 
standilld to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Services / posts , ii respective of their ranks in the order 
of merit at the exumination . 


14 . The form and mannel of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their disciction , and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


15 . Subject to other provisions contained in thesc rules, 
due consideration will be given , at thc time of making 
appointments on the results of the examination , to thç pre 
fercnco expressed by a candidate for various Services / posts 
in the Jetailed application form which will be supplied to 
him by the Commission if he is declared finally qualified 
on the result of the examination . 


Or 


16 . Appointments will be made on probation for a period 
of two years . The period of piobation may be extended , if 
considered necessary . 


( ii ) impersonating, or 
(ii) procuring impersonation by any person, or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered witb , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
(vi) resorting to any other irrcgular or impioper menn 

in connection with his candidature for the examina 

tion , or 
( vii ) using unlair means during the examination ; vi 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscene language 

or pornographic matter , in the script ( s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; or 


17. Candidates wil he required to pass a test in typc 
writing at a minimum speed ol 30 words per minute in 
English or 25 words per minute in Hindi within a periol 
of two years from the site of uppointment to the Assis 
tants Grade . In the event of their fuillue to pass the test 
within the prescribed pciiod they shull not be entitled to 
diaw any futher increments in the Assistants Grade until 
they pass such test or are cxempted from this requirement 
under at Special or gencral order ; and on passing or being 
+ Ymptel from the test, their pay shall be refixed as if their 
increments had not been withhell, but no arrears of pay 
hall be allowed for the period the increments had been 
withhold , 
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The option once cxercised shall be treated as Anal and 
nc request for alteration in the said column shall be enter 
tained . 


18 . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living or . 
( b ) who, having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , shall be eli 
gible for appointment to service, 


Ili medium othei than the one indicated by the candidate 
in the application form is used in the examination , the 

.p15 ) of such candidates will not be valued. 


Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible undei the personal law appli 
cable to such person and the other party to the mariage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 


Candidates who opt to unswer any of the papers in Hindi 
(Devanagari ) may if they so desire, give English version 
within brackets of the description of the technical tcrois , if 
ny, in addition to tho Hindi version . 

5 . Candidatos must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 
while the answers for them . 


19 . A candidate must be in good mental and wodily 
health and free from any physical defect likely to interfere 
with the efficient discharge of his duties is an oficer of 
the Service . A candidate , who altei yuch medical cxamination , 
as may be prescribed by the competent authority , is found 
not to satisfy these requirements will not be appointed . Only 
such candidates as are likely to considered for appointment 
will be medically examined . 


6 . The Commission have disciction to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination . 


7 . Maiks will not be allotted for mere superficial know 
Jedge . 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
each subject will be made for illegible handwriting . 


20. Success at the cramination confer s no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied , after such cnquiry 
as may be considered necessary that the candidate having 
regard to his character and antecedents is suitable in all 
respects for appointment to the Servicc , post , 


9 . Crcdit will be givon for orderly , effcctive and exact ex 
pression , combined with due economy of words in Essay and 
I nylish Part II of the examination . 


21. Conditions of Service for Assistants in the Indian 
Forcign Service ( B ) , the Ruilway Board Secretariat Sci vice , 
the Central Secretariat Service , and the Armed Forces Head 
quarters Civil Service arc biicfly stated in Appendix II. 

S. R . AHIR , Under Secy. 


10 . Iu thc question papers , wherever necessary, questions 
volving the Matric System of weights and measures only 
will be set. 


11. Candidates should use only International form of Indian 
numelals ( e . g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 etc. ) while answering question 
papers. 


APPENDIX I 
The subjects of the examination , the time allowed wild the 
maximum marks for each subject will be as follows : 


12 . Candidates are not permitted to use calculators for 
answering objective type papers ( Tcst Bookleta ). They should 
1101, therefore , bring the same inside the Examination Hall . 


SCHLDULE 


SI. Subject 
No. 


SYLLABUS OF THE EXAMINATION 


- - - - - - - 

Man. Time 
Mart , Allowed 


Code 
No . 


- 


- 


- 


( 1 ) Essuy (Code No . 01 ) - - An essay to be written on one 
of the several specified subjects. 


1. Essay . 
2 . English in two parts ( I & il) 
Part 1 - . 

. . 
Part II - . . . 
3 . Arithmetic 
4 . General Knowledge in 

cluding Geography of India 


100 2 hours 
200 3 hour s 

I hour s 

2 hour s 
1040) 2 hours 


(2 ) English : 

English l urt 1 ( Code No. 02 ) ---Paper will be designed to 
test the canjidates ability to understand English and write 
in that languaxe correctly and effectively . 

English Part 11 ( Code No. 03 ) - - Paper will consist of ques 
tions designed to test candidates ability to write good English 
and for precis writing, 


100 2 hours 


( 3 ) Trithunchi ( Code No. 04 )- - There will be greater ¢11 
phasis on understanding of numbers , graphs, elementary statis 
tics and arithmetics . 


( 4 ) General Knowledge including Geography of India 
( Code No 05 ) - knowledge of current cvents and of such 
matters of every day obscivation and experience in their scien 
tiſic aspects as may be expected of an educated person who 
has not made it special study of any scientific subjects . The 
paper will include questions on geography of India . The 
paper may also include questions on History of India of a 
nature , which candidates should be able to answer without 
special study. 


NB. - In the case of paper English , iſ a candidate does not 

reach the Examination Hall within the permissible 
time limit and is not admitted to the examination in 
Part I of the paper , he will not be entitled to be 

admitted to Part II of the paper. 
2 . The question papers in English Part I , Arithmetic and 
General Knowledge including Geography of India will consist 
of objective type questions , 

3. The syllabus for the examination will be as shown in the 
attached Schedule , 

4 . Candidates are allowed the option to answer Paper 1 
or Paper 3 or Paper 4 of all the thiec papers , either in Hindi 
( Devanagari ) or in English , Paper 2 must be answered in 
English by all candidates, Question papers in Essay, Arith 
mctic and General Knowledge including Geography of India , 
will be got hoth in Ilindi and in English , 

NOTE 1 — The option will he lor t complete paper and not 
for diffciont questions in the same paper. 

NOTE 2 - Candidates desirous of cicrcising the option to 
Answer the alocsaid rapei ( ) in Hindi ( Devanagari ) should 
indicate their intention to do so in col 6 of the applicllion 
form . Otherwise it would be presumed that they would 
answer all the papers in English . 


APPENDIX II 
Brief particulars relating to the Services / posts to which 
Tecruitment is being made through this examination . 


Wu Indian Foren Service ( B ). 

All posts of Assistants in the Ministry of External Affairs 
und in Indiu Diplomatic , Consular and Commercial Missions 
ind Posts abroad , and in few posts of Assistants in the Minis 
try il Commerce , are included in Grade ly of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) . The various grades 
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in the General Cadre of Indi l oicign Service 1B ) , ( Xclui 
ing Grades lower than Grade IV , are as follows - - 


1 Persons appointed to Guade IV of the General Cadre 
issonants of the II SIB ) will be eligibl : tor promotion to 
higher grandes vecuidance with the provision , contained 
in the Indian Foreign Srvice ( Branch B ) (Recruitment, Cadre , 
Semurity and Promotion ) Rules , 1964, 


Grade 


Designation 


Scale of pay 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Giade 1 


Integrated Grades 
II & III 


Under Seciclaries R 12:30 - 50)- 100% ) 
at Hqis , First and 
Second Secret 
in Missions and 
posts abroad 
Attache and Sec - Rs. 650 - 30 -740 
tion Ollicer at Hals . 35 -810 -FB -35 - 880 
Vice- Consuls and 40 - 1000 -FB -40 - 1200 
Registras in Mis 
sions and Posts 
abroad , 
Assistants al Hqis. Rs. 425 - 15- 500 
and in Missions and EB - 15 - 560 -20 - 70X ) 
Posts abroad 

EB -25 - 800 


Grade Ꮧy , 


. 


- 


- 


- 


- 


Ninth : In accordance with the Indian Foreign Servicc 
Rue 1171 ( Jl . Sentouity and Promotion ) Rules , 1964 , 
ut limited quote! Isulable to offices in Grade I of the 
Inclu FULEM EVICT ( B ) to promotion to th : Senior scale 
of the dinin I viliko Seiv ceil) in the scale of pay of 
RS. 1203) 511 111m — 01 — 1600 — EB – 60 1900 _ 100 _ 
2000), 
(ii) T ! Ruild Bund Scortarlut Service 

The Railway Board Secretariat Service has at present 4 
Riades as follows : 

1. Selection Grande (Deputy Secretary or equivalent ) Rs. 
1500 – 60 - 1800 / 100 - 2000 . 

2 . Grande I ( Unlei Secretary or equivalent ) Rs. 1200 
50 - 1600 . 

3 . Scction Officers G rade . - Rs. 650 —— 30 % - 740 _ - 35 
410 _ FR – 35 -- 880 - 40 — 10910 - E8 — 40 — 1200 . 

4 Assistants Guale - Rs. 425 — 15 - - 500 - EB — 15 - 560 
- 20) - 700 - - EB - - 25 — 800 . 
Note : Assistants promoted as Section Officers are allow 

cu a minimum of Rs . 710 p .m . 
Persons recruited direct as Assistants will be on probation 
fui a period of 2 years during which they will undergo such 
training and pass such departmental tests as may be prescribed 
hy Government . Sailure to show sufficient progress in the 
Colise or training or to pass the tests may result in the 
discharge of the probution . r from service . 


On conclusion of the period of probation the Government 
my confirm the piobatiuner in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
insatisfactory , he may either he discharge from the service or 
his period of probation may be cxtended for such further 
period o Government may think fit. 

Persony recruited to Assistant s Grade of the Serviço 
11 ll be eligible for promotion to the next higher grade in 
accordance with the rules in force from time to time in this 
h half. 


NOTE : Assistants promoted to the Integrated Grades 19. & 
III are allowed a minimum pay of Rs 710 - p .m . 

2 . Persons recruited direct to Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foicign Service ( B ) will be on piobation 
for a period of two years during which they will undergo such 
training and pass such tests as may be picscribed by Govern 
ment. Failure to show sullicient progress in the course of 
training or to pass the tests may result in the discharge of the 
probationer from scrvice . 

3 . On conclusion of the period of probation , the Govern 
ment may confirm the probationer in his appointment or, if 
his work or conduct hus in the opinion of Government, hecn 
unsatisfactory he may either be discharged from the service 
or his period of probation may be extended for such fulher 
period as Government may think fit. 

4 . Persons appointed to the Indian Toicign Servicc ( B ) will 
have no claim to be appointed to posts included in the Cadre of 
the Central Secretariat Service or any other Service , Further , 
all such persons will be liable to seive in any posts cither in 
India i abroad to which they may be posted . 

5 . During service abroad , IFS ( B ) officers are planted foreign 
allowance in addition to their basic pay, at rates which may 
he sanctioned from time to time, depending upon the cost of 
living etc . of the countries concerned . In addition , the follow 
ing concessions are also admissible during service abroni, in 
accordance with the IFS ( PLCA ) Rules , 1961, is mide appli. 
cable to IFS ( B ) officers :-- - 
( i ) Free furnished accommodation according to th scale 

prescribed by the Government; 
(ii ) Medical Attendance Facilities under the Assisted 

Medical Attendance Scheme; 
( iii ) Home leave passage for officers and their families in 

accordance with the prescribed Tuiles ; 
( iv ) Return single Air Passage to India and back to the 

place of duty abroad up to a maximum of two 
throughout the officers s service for emergencies such 
is the death or serious illness of a near relation in 

India as may b . dcfined by the Government ; 
( v ) Annual return air passage for children between the 

ages of 6 and 22 studving in regional educational 
institution in India to visit their parents during vica 

tion subject to certain conditions; 
( vi ) Fxpenditure on education of children upto a maxi 

mum of two children between the ages of 5 and 18 
studying at the place of posting abiod of the ticer 
is met by the Government subiect to certain condi 
tions ; 


The Roilw .ry Board Secietariat Service is confined to the 
Ministry of Railways and Staff are not liable to transfer 
to other Min Stric , as in the case of the Central Secretariat 
Service 

Officers of the Railway Board Secretariat Service recruited 
under these rules ; 

(i) Will be eligible for pensionary benefits ; and 
(ii ) Shall subscribe to the non -contributory State Railway 

Provident l- und under the rules of that fund us are 
applicable to Railway Servanty appointed on the 

date they joined the service . 
The candidates appointed to the Railway Board Secretariat 
Service will be entitled to the privilege of passes and priviloge 
ticket onders in accordance with the ord ? $ issued by the 
Ralway Boud from time to time. 

As regards leave and other conditions of service, staff in 
cluded in the Railway Board Secretariat Service are treated 
in the same waly 39 oth - r jailway staff but in the matter of 
medical facilitics they will he governed by rules applicable 
10) other Canttal Cavernment cmployces with headquarters at 
New Delhi. 
( ii ) C ruel S. curefutrint Service 

The Central Secretuunt Service has at present four grades 
15 follows : 
( 1 ) S - lection Grande ( Deputy Secictary ( ! cquivalent ) — 

Rs. 1500 60 — 1800 - 100) - 2000 . 
( 2 ) Grude I ( Under Secictary or equivalent ) --- Rs. 1200 

- -50 - 1600 
( 7 ) Section Officers GradeRs. 650 _ 30 _ 740 _ 35 % 

810 — EB — 35 - 88040 - 1000 - - EB - 40 _ 1200 . 
( 4 ) Assistants Grade — Rs. 425 — 15 - 500 — -EB - 15 – 

560 — 20 — 700 — EB - 25 – 800 . 


( vi ) Outfit allowance Rs. 1.750 / - per posting a hioad ub 

ject to maximum of 8 occasions during the entire 
career . 


6 . All Officers appointed to the JFS ( B ) , will be subject to 
the Indian Foreign Service ( Branch B ) (Recruitment, Cadre , 
Seniority and Promotion ) , Rules 1964 and also by other rules 
iind regulations which the Government may horeafter fram 
and make applicable to the Service , 


- 
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NOTE . — Assistants promotej as Section Officers are allowed 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
I minimum pay of Rs. 710 p . m . 

(DEPARTMENT OF FAMILY WELFARE ) 
( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will he on pro 
bution for a noiiol of two ye :Ils during which they will under 

New Delhi, the 29th January 1982 
go such training and pass such departmental tests as may 

RESOLUTION 
he prescribed by Government. Failure to show sufficient 
progress in the course of training or to pass the tests may 

No . V . 19012 /4 / 79 -MTP & OP . - In supersession of the 
result in the discharge of the probitionci from service , 

Ministry of Health & Family Welfare Resolution No . 

N11014 / 4 / 77 -Ster , dated 15th September, 1977 , the Govern 
( 3 ) On conclusion of thu period of probation the Govein ment of India has decided to reconstitute the Committee to 
ment may confirm thc probationer in his appointment or , il advise Government on all technical problems connected with 
his work or conduct has in the opinion of Government, buen Fumily Welfare Programme in the field , 
unsatisfactory he may either be discharged from thy service 
or his period of prchation may be extended for such further 

2 . The composition of the reconstituted committee shall be 
period as Government may think fit 

as follows : 

CHAIRMAN 
( 4 ) Assistants recruited to the Cential Secretariat Seivice 
will be posted to one of the Ministi ies or Offices participating 

1 . Addl. Secretary & Commissioner ( FW ) 
in the Central Secictariat Service. They may, however , at 

MEMBERS 
any time be transferred to any other such Ministry or office . 

2 . Director General of Health Services 
( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher 

3 . Director , 
grades in accordance with the rules in force from time to time 

National Institute of Health & Family Wolfaro 
in this behalf. 

New Delhi. 
( 6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of the Cen 

4 . Director General, 
I al Secretariat Service in pursuance of their option for 

Indian Council of Medical Research 
that Service will not, aftei such appointment, have any claim 

New Delhi. 
for transfer or appointment to any post included in any other 

5 . President, 
cadre . 

Federation of Obst & Gynaecological 
( iv ) The Armrd Forcr s Headquarters Civil Service 

Society of India or his /her Representative . 

6 . President, 
Thc Armed Forces Headquarters ( ivil Service has at pre 

Surgeons Association of India or his Ropresentative . 
sent four grades as follows : 

7 . President, 
Grade 

Scale of pay 

Indian Medical Association or his Representativo . 

8 . President, 
(1 ) Selection Grade ( Joint Director 

All India Paeditrics Association or his Representative . 
or Senior Civilian Stuif Officer ) 

Rs. 1500 -60 - 1800 . 
(Group A ) 

9 . Dr. Balaraman , 

Director of Health Services , 
(2 ) Civilian Staff Officer (Group A ) Rs. 1100 -50 - 160 ). 

Kerala , Trivandrum . 
(3 ) Assistant Civilian Staff Ollicer Rs. 650)- 30 -740 - 35 

10 . Dr. B . M . Shama, 
(Group B Gazetted ) 810 -EB - 35 -880 -40 - 1000 

Director of Health Services , 
FB -40 - 1200 . 

Rajasthan , Jaipur. 
( 4 ) Assistant (Group B Non -Gazc - Rs. 425 - 15 -500 -EB 

11. Dr. R . P . Soonawala , 
tted ) 15 -560 - 20 - 700 - EB 

Nowresjee Wadia Maternity Hospital, 
25 -800 . 

Acharya Donde Marg , Parel, 

Bombay . 
NOTE . - - An officer of the Gradcs of Assistant promoted to 

12 . Dr. S. N . Gupta , 
Gradc of Assistant, Civilian Staff Order shall be 

Special Secretary (Health Depti. ) 
Allowed a minimum initial pay of Rs. 710 / — in the 

Government of Uttar Pradesh , 
scalc for the Grade of Assistant Civiljan Staff 

Lucknow . 
Officer. 

13 . Dr. (Miss ) M . Kechhor, 
( 2 ) Persons recruited direct as Assistant will be on pro 

Medical Superintendent 
bation for a period of two years during which they will under 

Kasturba Hospital, 

Delhi. 
go such training and pass such departmental tests as may be 
prescribed by Government. Failure to show suffic ent pro 

14 . Dr. (Miss ) Lecla Phatak , 
gress in the course of training or to pass the tests may 

Near Jail, Gwalior , 
result in the discharge of the probationer from service 

Madhya Pradesh . 
( 3 ) On conclusion of th : period of piobation , the Govern 

15 . Dr. Deepak Bhatia , 
ment may confirm the probationer in his appointment or if his 

Adviser, 
work or conduct has in the opinion of Government been 

Family Planning Foundation , 
unsatisfactory he may cither be discharged from the service 

New Delhi. 
or his period of rrobation may be cxtended for such further 

16 . Dr. (Mrs. ) Susan Gcorge , 
period as Government may think fit. 

St. Thomas Mission Hospital, 
(4 ) Assistants recruited to the AFHO Civil Service will 

Kottayam , Kerala . 
be posted to one of the Service Headquarters or Inter Service 

17 . Dr. Atam Prakash , 
Organ gations participating in the AFHO Civil Service 

Prof. of Surgery , 
Scheme. They may however, at any tim : be transferred to 

All India Institute of Melical Sciences, 
any other such Headquarters or office. 

New Delhi. 
( 5 ) Assistants will be eligible for promotion to higher grades 

18 . Dr. J. S . Sakscna , 
in accordance with the rules in force from time to time in 

Director of Health Services , 
this behalf . 

karnataka , Bangalore . 
( 6 ) Persons appointed to the Assistants Grade of the Arm 

19. Dr. I S . Patil, 
ed Forccs Headquirters Civil Servicc will not, after such 

Vice - chairman , 
appointment have any claim for transfer or appointment to 

Indian Medical Association , 
any post not included in that Service. 

Karnataka , Belgaum . 
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20 . M . D . Saigal, 

Deputy Director General 
21. Deputy Commissioner (MCH ) , 

MEMBER SECRETARY 
22. Dr. S . N . Mukherjee, 

Deputy Commissioner 
3 . The terms of reference ut the Committee shall be to 
considei and advise Government on all problems including 
administiative , organisational and technical aspec s concecte 1 
with Family Welfare Programme in the field with particular 
reference to IUD and Sterilisation procedures , M . T .P . anal 
Oral Contraceptives . 

7. The Committee shall have power to coopt / invitc experts 
of the concerned aspects of the programme to attend its 
mcetingy . 

5 . The life of the Committee shall be two years. 

6 . The official members of the ( Oinnittce will draw TA / DA 
in connection with meetings of the Committee according to 
rules by which they are governed and expenditure met from 
the source they dritwn their valaries . TA / DA of non -official 
mmbers will be regulated according to the provisions of 
S . R . 190 and orders issued their undar as contained in 
Appendix 10 to the Swamy s compilation of ER and S . R . 
Part I & II . 


MEMBERS 
2 . Dr. I. D . Bajaj, 

Director General of Health Services. 
3. Shri R . R . Gupla 

Financial Adviser , 

Ministry of Health & Family Wellaic, 
4 . Shri U . Vaidyanathan , 

Advisei (Health ) 

Planning Commission . 
5 . Shri Yogesh Chandra 

Jt. Secretly , 
Department of Econmc Affais, 

Ministry of Hinance . 
6 . Shri M . S Dayul 

Jt. Secretary , 

Ministry of Social Welfare . 
7 . Deputy Secretary , 

Ministry of Health & Fanily Welfore , 

In - charge of Project Secretariat. 
2 . The Commitice shall have powers to co opl other offi 
cial members as may be cozidelce nucessary . 
3. The Committee shall have the following functions : 
(i ) to advise the Sccretariat regarding the inviting of 

applications for Sunctiuni ol sub - grants , 
( ii ) to consider applications 110m privato voluntary 

Organisations in the ficld of Health and Family Wel 
fare and decide the quantum and phasing of sub 

grants ; 
( in ) to decide the release of sub - giants when one or 

more sub - grant proposals have been procesucd by 

the Secietariat; and 
( iv ) to evolve a suitable mechanism for the monitoring 

and evaluation of the projects assisted by sub 

grants. 
NOTE ; - The word "Secretariat in ( i ) and ( iii ) jcfers to 

the special administrative scction envisaged to be 
established to administer the Project , 


7 . The expenditure involved is to be met from within the 
anctioned budget giant under Demand No. 46 - - Family Wel 
fate , Major Hearl 281 A - Family Welfare , A - 1 Direction and 
Administration , A - 1 ( 1 ) Technical Wing at Headquarter s 
A - 1 ( 1 ) 3 - Travel Fxpenses 1981-82 

ORDER 
ORDI REI) that a copy of the Resolution be communicated 
to all the State Guvernments , 

ORDERLD also that the Resolution be published in Gazete 
of India for General Information , 

J. S BAIJAL 
Additional Secy. & Commissioner ( FW ) 


New Delhi, the 2nd March 1982 

RESOLUTION 
No V - 19012 / 4 /79 -MTD & OP, In partial modification of 
this Ministry s Resolution No V . 19012 / 4 / 79 -MTP & OP 
dated 19th January , 1982 Si, No . 9 , 12 and 18 may be read 
as follows : 

1. Director of Health Services , Government of Kerala , 

Trivandrum , 
2 . Special Secretary, Health Government of Uttar Pra 

desh , Lucknow . 
3 . Director of Hcalth Services, Government of Karnataka , 
Bangalorc . 

ORDER 
ORIENLD that a copy of the Resolution be communicated 
to all the State Governments. 

ORDLRFD also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for Gopcral Information . 

R . NATARAJAN , Jt. Secy. 


3 . The Grants Committee shall be the wipproving body for 
all sub -grant awards and have over -all ru sponsibilities for the 
implementation of the Agreement. It shall also have over 
all responsibility for the monitoring and evaluation of assisted 
projects and , besides , deal with all such matters , as may arise , 
in connection with the administration of the project. 

4 . The Committee has been constitutal with immcdiate 
effect for a period of two years , in the first instance . 
. (No. L - 19015 / 9 / 81 -IH ) 

N . N . VOHRA , Jt. Secy . 


(DEPARTMENT OF HEALTH ) 

New Delbi, the 16th February 1982 
No. L - 19015 /9 /81- 111. - The Government of ladin , Minis 
try of Finance , Department of Economic Affairs have signed 
with the USAID authorities an Ayrcement for $ 20 million 
assistance to private voluntary organisations in the Health 
Sector. in pursuance of Section 4 . 1 ( c ) of the said Agree 
ment the Government of India have decided to constitute a 
Giants ommittec with the following members ; 

CHAIRMAN 
1 . Shii S , S . Sidhu , 

Secretary , 
Health & FW 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
DEPARTMENT OF AGRICUI TURE & COOPN . 
New Delhi, the 17th March 1982 

RESOLUTION 
No . 48 - ( 8 ) /81 SHEEP - - Thc Govornment of India havc 
decided to nominate the following Members of Parliament 
as Members of the Central Sheep Development Advisory 
Council , as reconstituted vide this Ministry s Resolution No. 
48 ( 8 ) /81- SHEEP dated 22nd September , 1981. 

1 . Shri K . B . S . Mani, 

Member -Lok Sabha , 
218 , North Avenue , 
New Delhi. 
2 . Shri Chaturbhuj. 

Member- ok Sabha , 
64 , North Avenuc , 

Now Delhi, 
3 . Shri M . Basavaraju , 

Member -Rajya Sabha , 
93 , South Avenue , 
New Delhi, 
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THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 24, 1982 (VAISAKHA 4 , 1904 ) 


(PART 1 - - SEC . 


ORDER 
Ordered that a copy of this Resolution he communicated 
to all State Governments , Administrations of Union Iuris 
tories and the Deptts . of the Ministries of the Goveroment 
of India , Planning Commission , Cabinet Sectt., Prime Minis 
ter s Sectt., Lok Sabha Sectt. and Rajya Sabha Sectt. 

2 . Ordered that the Resolution be published in the Gazott : 
of India for general information . 

P . S . KOHLI 

Addl. Secy 


( vii) Chief Minister of Arunachal Pradesh . 
vuil Chief Minister of Mizoram 
( ix ) Union Minister /Minister of State for Finance , 

( ) Union M nistçı of State for Irrigation , 
( x1) (Inion Minister /Minister of State for Powut, 
( xii) Union Minister /Minister of State lor Agriculturo , 
( Xiji ) Union Minister / Ministei of State for Transport. 
( XIV ) Secretary , 

Ministry of Irrigation , 

Government of India . 
( xv ) Chairman , 
Central Water Cominission , 

MEMHER -SECRETARY 
( i ) Chamani, 

Brahmaputra Board, 
Miember (I loods ) , Central Water Commission, will be a 
permanent invitce to the meetings of the Board . 

The Board will lay down broad policies and oversee tiic 
work of the Huhmaputra Board for its eficient fu ctioning 

The Board will fianc its own Rules of Bu in ry. The 
110 . 0 -4wrters of the Board will be Gauhati. 

The Secretwiat 298151ance to the Board will be provide 
5 the Chairman of the Biahmaputra Board , Gauhati. 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 19th March 1982 

RESOLUTION 
No . 2 ( 17 ) / 80 -FC / 460 . — The Parliament has enacted 2011 
Act in September 1980 for constituting the Brahmaputra 
Board to prepare a Master Plan for control of floods an ! 
bank erosion and improvement of drainago in the Brahma 
putra Valley keeping regard to the development and utilisa 
tion of the water resources of the Brahmaputra Valley foi 
irrigation , hydro - power , navigation and other beneficial pur 
poses . The Board may also take up construction of the 
multipurpose projects as approved by the Central Govern 
ment. The Brahmaputra Board , an autonomous Statutory 
Body, under the Ministry of Irrigation , has been constituted 
with effect from 31st December, 1981. 

It has been decided to constitute a high - powered Review 
Board to oversee the work of the Statutory Board constitutul 
in pursuance of the Brabmaputia Bound Act of 1980 ; consist 
ing of the following : 

CHAIRMAN 
( i) Union Minister for Irrigation 

MEMBERS 
( ii ) Chief Minister of Assam 
(iii ) Chicf Minister of Manipur 
( iv ) Chief Minister of Meghalaya 

( v ) Chief Minister of Nagaland 
( vi) Chiof Minister of Tripun 


ORDER 
Odciel that a copy of this Resolution be communicated 
10 tnc concerned Sites / Union Territories, the Private Secie 
KIV Military Secretary to the President, Prime Min stes 
Office , Comptrollei and Auditor General of Indial Planning 
Commission and the Ministries of Energy (Department of 
Power ) , Agriculture , Shipping and Transport , Finance (Deprt 
ment of Expenditur ; ) Home Affairs, Railways, Works and 
T-Iousing foi intorm . tion . 

Ordered also that thic Resolution be published in the 
Gazette of India and the State Governments conc i ned may 
be requested to publish it in the State Gazette foi gencial 
information . 

S. K . AGGARWAL 1 

Jt. Secy 
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